= AMAS

ASSOCIAGAO SUL-MATO-GROSSENSE DE SUPERMERCADOS

Campo Grande, 07 de outubro de 2026

ABERTURA DOS SUPERMERCADOS NOS FERIADOS DE 11 E 12 DE OUTUBRO DE
2026

CAMPO GRANDE/MS

Instrumento aplicavel: Convencao Coletiva de Trabalho 2026/2028, vigente de 1°/04/2026
a 31/03/2028; Clausula 30°.

Conforme a Clausula 302 da CCT 2026/2028, os supermercados de Campo Grande/MS
poderao utilizar mao de obra nos feriados de 11 de outubro de 2026 — Criacdo do Estado
de Mato Grosso do Sul — e 12 de outubro de 2026 — Nossa Senhora Aparecida.

Em cada feriado, o trabalhador podera escolher entre:

* receber as horas trabalhadas com adicional de 100%:; ou
« usufruir folga compensatoéria.

Como outubro possui dois feriados, a folga compensatéria podera ser concedida em até 50
dias, contados do respectivo feriado. A escolha entre pagamento e folga é de livre opgao
do trabalhador.

DSR e folga do feriado: o Descanso Semanal Remunerado n&o se confunde com a folga
compensatéria escolhida pelo empregado. O DSR deve ser preservado, e a folga do
feriado, quando escolhida, é especifica pelo labor prestado na data.

Adesao ao feriado — Sindicato Laboral:

- até 10 caixas/checkouts: R$ 50,00 por loja/CNPJ, por feriado;
- a partir de 11 caixas/checkouts: R$ 100,00 por loja/CNPJ, por feriado.

O pagamento da adesao devera ser efetuado até dois dias antes de cada feriado, pelo
PIX/CNPJ 03.275.542/0001-65 ou pela CEF — Conta Corrente PJ n° 1108.003.316-0. Apos
0 pagamento, deverao ser encaminhados o comprovante e os dados da loja — razao social,
CNPJ, endereco, quantidade de caixas/checkouts, nome do responsavel e
telefone/WhatsApp — para seccampogrande@seccampogrande.org.br ou entregues na
sede do sindicato laboral.

DEMAIS CIDADES DO ESTADO

Abaixo, orientacdes extraidas das convengdes coletivas aplicaveis as respectivas cidades
e regioes:

As empresas também deverao verificar a lei organica e as normas municipais, bem como
eventual Acordo Coletivo de Trabalho proprio. Nos termos do art. 620 da CLT, as condi¢des
estabelecidas em ACT (acordo coletivo de trabalho: empresaXsindicato) prevalecem sobre
as previstas em CCT (convencao coletiva de trabalho — sindicatoXsindicato).
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1 - CIDADES PERTENCENTES A BASE TERRITORIAL DA FEDERAGAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVIGOS DE MS

Instrumento aplicavel: Termo Aditivo a CCT 2024/2026, vigente de 1°/11/2024 a
31/10/2026; Clausula 332 - Do Trabalho aos Feriados.

Agua Clara, Alcinépolis, Anténio Jodo, Aral Moreira, Bandeirantes, Brasilandia, Caarapd,
Camapuéd, Caracol, Cassilandia, Chapadao do Sul, Corguinho, Coronel Sapucaia, Costa
Rica, Coxim, Dois Irmaos do Buriti, Figueirdo, Inocéncia, Japora, Jaraguari, Jatei, Juti,
Ladario, Novo Horizonte do Sul, Paraiso das Aguas, Paranhos, Pedro Gomes, Porto
Murtinho, Ribas do Rio Pardo, Rio Negro, Rio Verde de Mato Grosso, Rochedo, Santa Rita
do Pardo, S&do Gabriel do Oeste, Selviria, Sidrolandia, Sonora, Tacuru e Terenos.

REGRA GERAL:

* 11/10/2026: — Criagao do Estado de Mato Grosso do Sul: é permitido o trabalho até as
13 horas, vedada a prorrogagao da jornada, com pagamento das horas trabalhadas
com adicional de 100% e concessao de folga compensatoria no prazo de 15 dias.

* 12/10/2026: é proibido o trabalho dos empregados abrangidos pelo instrumento
coletivo, conforme disposicao expressa da Clausula 332.

2 - AMAMBAI

Instrumento aplicavel: Termo Aditivo a CCT 2025/2026, vigente de 1°/11/2025 a
31/10/2026; Clausula 292 - Horario Especial.

A CCT proibe expressamente a abertura do comércio em geral com empregados nos dias
11 e 12/10/2026. Eventual funcionamento dependera de negociacao especifica entre as
entidades sindical laboral e patronal. Sem ajuste sindical prévio, a orientacdo é de
fechamento.

3 - ANGELICA

Instrumento aplicavel: CCT 2025/2027, vigente de 1°/11/2025 a 31/10/2027; Clausulas
232 - Prorrogacao/Reducao de Jornada e 262 - Domingos.

* 11/10/2026: o trabalho em supermercado depende de Acordo Coletivo de Trabalho
prévio com o SINTRACOM-Maracaju/MS.
* 12/10/2026: trabalho proibido; o comércio devera permanecer fechado e sem labor.
Contato indicado na CCT: sintracom-serv@hotmail.com.

Rua Delegado Jose Alfredo Hardman, 308 — Bairro Veraneio — Parque dos Poderes
CEP: 79037-106 - Campo Grande/MS — Telefone: (67) 3356-4450 - (67) 99216-3366
e-mail: juridico@amasms.com.br


mailto:sintracom-serv@hotmail.com

= AMAS

ASSOCIAGAO SUL-MATO-GROSSENSE DE SUPERMERCADOS

4 - APARECIDA DO TABOADO

Instrumento aplicavel: CCT 2025/2027, vigente de 1°/11/2025 a 31/10/2027; Clausula 202
- Domingos e Feriados das Empresas de Género Alimenticio.

* 11/10/2026: trabalho permitido das 6h as 12h, com adicional de 100% e folga
compensatéria em até 15 dias.
* 12/10/2026: trabalho proibido.

A empresa devera enviar a FETRACOM/MS, até o dia 5 do més, a relagado dos empregados,
fungdes, feriado trabalhado, jornadas e comprovantes das guias previstas na CCT.

5 - AQUIDAUANA E ANASTACIO

Instrumento aplicavel: Termo Aditivo a CCT 2025/2026, vigente de 1°/11/2025 a
31/10/2026; Clausula 202 - Domingos e Feriados das Empresas de Géneros Alimenticios.

O trabalho é permitido nos dois feriados, das 6h as 12h, com pagamento das horas
trabalhadas com adicional de 100% e folga compensatéria em até 30 dias.

Até o dia 5 do més, a empresa devera encaminhar ao sindicato laboral a relagédo dos
empregados convocados, fungdes, jornadas e comprovantes das guias exigidas pela CCT.

6 - BONITO

Instrumento aplicavel: Termo Aditivo a CCT 2025/2026, vigente de 1°/11/2025 a
31/10/2026; Clausula 132 - Trabalho no Feriado.

* 11/10/2026: trabalho permitido das 6h as 12h, com adicional de 100% e folga em até
15 dias.

* 12/10/2026: trabalho proibido; os estabelecimentos deverao permanecer fechados e
sem labor.

7 - BELA VISTA
Instrumento aplicavel: CCT 2025/2027, vigente de 1°/11/2025 a 31/10/2027; Clausula 132
- Trabalho no Feriado.
* 11/10/2026: trabalho permitido das 6h as 12h, com adicional de 100% e folga em até
15 dias.
*12/10/2026: trabalho proibido.
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8 - CORUMBA

Instrumento aplicavel: CCT 2025/2027, vigente de 1°/11/2025 a 31/10/2027; Clausula 312
- Feriados e Domingos do Comércio em Geral.

O trabalho nos dois feriados depende de autorizagdo e homologagéao prévia dos sindicatos
laboral e patronal, com jornada das 8h as 14h. O acordo devera conter a lista dos
trabalhadores convocados.

* 11/10/2026: adicional de 100%, DSR/RSR e ressarcimento das despesas previstas na
CCT.

* 12/10/2026: adicional de 100%, DSR/RSR, ressarcimento das despesas previstas e
mais uma folga.

Para cada CNPJ e feriado, ha taxa administrativa de R$ 100,00 ao sindicato patronal e R$
100,00 ao sindicato laboral. O documento somente autoriza o labor com a chancela das
duas entidades.

9 - DOURADOS

Instrumento aplicavel: CCT 2025/2026, vigente de 1°/11/2025 a 31/10/2026; Clausula 322
- Trabalho aos Domingos e Feriados para Mercados, Supermercados e Hipermercados.

Mercados, supermercados e hipermercados poderao trabalhar nos dois feriados. O feriado
coincidente com domingo continua sendo tratado como feriado.

A jornada sera de, no maximo, 7h20min, com intervalo minimo de 30 minutos. S&o devidos
adicional de 100%, vale-transporte de ida e volta e lanche de R$ 17,00 ou fornecimento
equivalente, sem folga compensatoria.

O acordo de prorrogagao devera ser encaminhado ao sindicato laboral com antecedéncia
minima de cinco dias, assinado pela empresa e empregados. Os holerites deverédo ser
enviados até o dia 10 do més subsequente.

10 - FATIMA DO SUL E VICENTINA

Instrumento aplicavel: Termo Aditivo a CCT 2025/2026, vigente de 1°/11/2025 a
31/10/2026; Clausulas 222 - Prorrogacao/Reducao de Jornada e 252 - Domingos.

* 11/10/2026: o trabalho depende de ACT prévio com o SINTRACOM-Maracaju/MS,
observadas as condigdes financeiras, adicionais e folgas estipuladas no instrumento.
* 12/10/2026: trabalho proibido.

A proposta de ACT devera ser encaminhada com antecedéncia minima de cinco dias uteis
para sintracom-serv@hotmail.com.
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11 - IVINHEMA

Instrumento aplicavel: CCT 2025/2026, vigente de 1°/11/2025 a 31/10/2026; Clausula 302
- Trabalho aos Domingos e Feriados no Comércio Atacadista e Varejista de Géneros
Alimenticios.

Para supermercados, o trabalho nos dois feriados depende de acordo coletivo mensal ou
anual homologado pelo sindicato laboral. A jornada de feriado sera das 7h as 13h.

O acordo devera ser homologado com dois dias de antecedéncia, com recolhimento de R$
15,00 por empregado. Como outubro possui dois feriados, as folgas poderdo ser
concedidas em até 45 dias.

A autorizacdo geral para funcionamento até as 12h no dia 11/10 nao dispensa, para
supermercados, o acordo exigido pela clausula especifica dos géneros alimenticios.

12 - JARDIM

Instrumento aplicavel: CCT 2025/2027, vigente de 1°/11/2025 a 31/10/2027; Clausula 132
- Trabalho no Feriado.

* 11/10/2026: trabalho permitido das 6h as 12h, com adicional de 100% e folga em até
15 dias.
* 12/10/2026: trabalho proibido.

13 - MICRORREGIAO DE MARACAJU

MARACAJU/MS

Instrumento aplicavel: CCT 2025/2027, vigente de 1°/11/2025 a 31/10/2027; Clausula 362
- Horario Especial, em conjunto com a Clausula 522, §9°.

* 11/10/2026: para supermercados e hipermercados, o horario especial até as 16h ndo é
automatico; o trabalho depende de ACT com o SINTRACOM.
*12/10/2026: trabalho proibido.

DEODAPOLIS, DOURADINA, GLORIA DE DOURADOS, ITAPORA, NOVA ALVORADA
DO SUL E RIO BRILHANTE

Instrumento aplicavel: CCT 2025/2027, vigente de 1°/11/2025 a 31/10/2027; Clausulas
232 - Prorrogagao/Redugéao de Jornada e 272 - Domingos.

* 11/10/2026: para supermercados, o trabalho depende de ACT prévio com o
SINTRACOM, mediante requerimento apresentado com antecedéncia minima de
cinco dias uteis.
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* 12/10/2026: trabalho proibido.

No ACT do dia 11 deverao ser observados o adicional de 100%, a folga em até 30 dias ou
sua indenizacdo de R$ 76,00 e o recolhimento de R$ 25,00 por empregado, além das
demais condi¢des negociadas.

14 - MIRANDA

Instrumento aplicavel: Termo Aditivo a CCT 2025/2026, vigente de 1°/11/2025 a
31/10/2026; Clausula 132 - Trabalho no Feriado.

* 11/10/2026: trabalho permitido das 6h as 12h, com adicional de 100% e folga em até
15 dias.

* 12/10/2026: trabalho proibido.

15 - NAVIRAI E REGIAO

Instrumento aplicavel: CCT 2025/2026, vigente de 1°/11/2025 a 31/10/2026; Clausula 312
- Trabalho aos Domingos e Feriados no Comércio Atacadista e Varejista de Géneros
Alimenticios.

Abrange Navirai, Itaquirai, Iguatemi, Eldorado, Mundo Novo e Sete Quedas.

O trabalho nos dois feriados depende de acordo coletivo mensal ou anual firmado com os
sindicatos laboral e patronal. A jornada sera das 7h as 13h.

O acordo devera ser homologado com dois dias de antecedéncia, com taxa laboral de R$
15,00 por empregado e observancia das obrigacdes perante o sindicato patronal. Para
empresas ndo associadas, aplica-se a taxa patronal de R$ 170,00 nas condicdes da CCT.
As folgas poderéao ser concedidas em até 45 dias.

16 - NOVA ANDRADINA E REGIAO

Instrumento aplicavel: CCT 2025/2026, vigente de 1°/11/2025 a 31/10/2026; Clausula 382
- Trabalho nos Feriados.

Abrange Nova Andradina, Anaurilandia, Bataguassu, Bataypora e Taquarussu.

O trabalho nos dois feriados depende de Termo de Acordo enviado aos sindicatos laboral
e patronal. A jornada devera terminar até as 18h, sem prorrogacgao.

Por empregado, a empresa devera pagar R$ 130,00 sem folga ou R$ 80,00 com folga
compensatéria em até 30 dias, além de R$ 20,00 ao sindicato laboral e R$ 20,00 ao
sindicato patronal. A empresa devera estar regular perante as entidades signatarias.

ATENGAO: o texto da CCT apresenta divergéncia entre o valor numérico de R$ 130,00 e
sua redacgao por extenso. Recomenda-se confirmacao prévia com os sindicatos.
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17 - BODOQUENA, GUIA LOPES DA LAGUNA E NIOAQUE

Instrumento aplicavel: CCT 2025/2027, vigente de 1°/11/2025 a 31/10/2027; Clausula 132
- Trabalho no Feriado.

* 11/10/2026: trabalho permitido das 6h as 12h, com adicional de 100% e folga em até
15 dias.
* 12/10/2026: trabalho proibido.

18 - PARANAIBA

Instrumento aplicavel: CCT 2025/2026, vigente de 1°/11/2025 a 31/10/2026; Clausula 332
- Do Trabalho aos Feriados.

O trabalho é permitido nos dois feriados até as 21h, com pagamento das horas trabalhadas
com adicional de 100%.

A Clausula 332 prevé folga compensatéria em até 15 dias e seu §2° acrescenta abono de
R$ 65,00 ou folga compensatdria. Diante da sobreposicdo textual, recomenda-se a adogao
da interpretagao mais protetiva e confirmagéao prévia com o sindicato acerca da cumulagao
ou alternatividade das vantagens.

19 - PONTA PORA E LAGUNA CARAPA

Instrumento aplicavel: ndo foi localizada CCT consolidada vigente; a regido permanece
em dissidio coletivo.

Até o fechamento deste comunicado, nao foi localizada nova CCT consolidada para a
regido, que permanece em dissidio coletivo. Recomenda-se ndo convocar empregados
sem prévia confirmacao formal das condi¢cdes aplicaveis perante as entidades sindicais
competentes.

20 - TRES LAGOAS

Instrumento aplicavel: CCT 2025/2026, vigente de 1°/11/2025 a 31/10/2026; Clausula 282
- Domingos e Feriados.

O trabalho nos dois feriados depende de acordo de trabalho excepcional autorizado
conjuntamente pelos sindicatos laboral e patronal.

O requerimento devera ser protocolado com sete dias uteis de antecedéncia, contendo a
assinatura dos empregados convocados, para jornada das 9h as 14h.

Sao devidos ao sindicato laboral R$ 35,00 por empregado, para empresas com até 50
trabalhadores no dia, ou R$ 24,00 por empregado, para empresas com 51 ou mais, além
de R$ 240,00 ao sindicato patronal. A escala devera ser apresentada ao sindicato laboral
até o quinto dia util do més subsequente.

O trabalho sem autorizagéo sujeita a empresa a multa de R$ 1.000,00 para cada sindicato,
com dobra na reincidéncia.
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O presente comunicado nao substitui os textos oficiais das convengdes coletivas nem os
acordos coletivos eventualmente firmados por cada empresa.

As empresas deverao conferir se possuem ACT préprio, autorizagdo anual ou opcéao valida
por regime excepcional, pois esses instrumentos podem alterar a orientagao geral acima.

Fonte: Site Fecomércio-MS
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