= AMAS

ASSDCIACAD SUL-MATD-GROSSENSE DE SUPERMERCADDS

16/04/2026
ABERTURA DOS SUPERMERCADOS NO FERIADO DE TIRADENTES (21/04/2026)
CAMPO GRANDE/MS

Os sindicatos patronal e laboral ainda estdo em negociagdo. Conforme registrado em ata
de reuniao realizada em 31/03/2026, os supermercados poderao abrir e utilizar mao de
obra nos feriados do més de abril, enquanto n&do concluidas as tratativas, desde que
assegurada a concessao da folga compensatéria aos trabalhadores.

Sera obrigatdria a concessao de folga compensatoria ao trabalhador que laborar no dia,
observadas as condigdes convencionais e a adesé&o prévia por loja/CNPJ junto ao sindicato
laboral.

Adeséo por loja/CNPJ (por feriado):
Até 10 checkouts (caixas): R$ 50,00 por feriado
A partir de 11 checkouts (caixas): R$ 100,00 por feriado

Prazo e forma de pagamento (até 48h antes do feriado): PIX: CNPJ 03.275.542/0001-65 -
Depdésito/transferéncia: Caixa Econémica Federal — CC PJ n° 1108.003.316-0

Apds 0 pagamento, enviar o comprovante e as informagdes da loja (razao social, CNPJ,
endereco, n° de checkouts, nome do responsavel e telefone/WhatsApp) para
seccampogrande@seccampogrande.org.br ou entregar na sede do sindicato laboral.

DEMAIS CIDADES DO ESTADO

As empresas devem estar atentas: a) lei organica do municipio; b) acordo coletivo de
trabalho firmado com o sindicato laboral ou federacédo dos trabalhadores; c) convengao
coletiva firmada para sua cidade ou regiéo.

Entre acordo e convengao coletiva, prevalecera sempre o Acordo Coletivo (empresa &
sindicato, CLT art. 620).

Abaixo, orientagdes colhidas das convengoes coletivas das respectivas cidades e/ou
regides:
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1 - CIDADES PERTENCENTES A BASE TERRITORIAL DA FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE MS (Comércio em agougues,
conveniéncias, mercearias, mercados, supermercados, atacarejos, hipermercados
varejistas e atacadistas do Estado de Mato Grosso do Sul), com abrangéncia territorial em
Agua Clara/MS, Alcinépolis/MS, Anténio Joao/MS, Bandeirantes/MS, Brasilandia/MS,
Caarapo6/MS, Camapua/MS, Caracol/MS, Cassilandia/MS, Chapadao do Sul/MS,
Corguinho/MS, Coronel Sapucaia/MS, Costa Rica/MS, Coxim/MS, Dois Irmaos do
Buriti/MS, Figueirao/MS, Inocéncia/MS, Japora/MS, Jaraguari/MS, Jatei/MS, Juti/MS,
Ladario/MS, Novo Horizonte do Sul/MS, Paraiso das Aguas/MS, Paranhos/MS, Pedro
Gomes/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas do Rio Pardo/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde de
Mato Grosso/MS, Rochedo/MS, Santa Rita do Pardo/MS, Sao Gabriel do Oeste/MS,
Selviria/lMS, Sidrolandia/MS, Sonora/MS, Tacuru/MS e Terenos/MS, conforme Termo
Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026, com vigéncia de 01/11/2024 a
31/10/2026.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO TRABALHO AOS FERIADOS

Nao sera permitido o labor dos trabalhadores nos feriados de finados, natal, ano
novo, paixao de Cristo, dia do trabalhador e Nossa Senhora Aparecida.

Feriado de Tiradentes (21): o labor é permitido até as 13h da respectiva data,
sendo que o funcionario devera ser remunerado a base de 100% (cem por cento)
das horas trabalhadas e folga compensatéria em até 15 (quinze) dias.

OBSERVACAO: Qualquer condicio/obrigacio diferente da acima prevista devera
ser objeto de autorizagdo/negociagdo junto a FETRACOM (através do e-mail:
fetracom.cgms@gmail.com).

2 - AMAMBAI:

Nos termos da Clausula Vigésima Nona — Horario Especial, item 3, da CCT vigente,
fica proibida a abertura do comércio em geral com empregados nos feriados
expressamente ali relacionados, entre os quais constam 21/04/2026 (Tiradentes) e
01/05/2026 (Dia do Trabalhador).

O Paragrafo Terceiro da mesma clausula admite, excepcionalmente, a possibilidade
de negociagao entre as entidades laboral e patronal para abertura de algum dos
feriados listados, mediante protocolo na entidade laboral e valores ajustados entre
os sindicatos, observada ainda a exigéncia do Paragrafo Segundo quanto a quitagao
das contribuigdes assistenciais laboral e patronal.
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3 - ANGELICA:

Nos termos da Clausula Vigésima Terceira — Prorrogacdo/Reducgao de Jornada, da
CCT vigente, os empregados do comércio em geral nao poderao trabalhar nos
feriados de Ano Novo, Sexta-Feira da Paixao, 1° de Maio (Dia do Trabalho), 12 de
Outubro, Finados e Natal, devendo o comércio permanecer sem labor e fechado
nessas datas.

Quanto ao feriado de 21/04/2026 (Tiradentes), o Paragrafo 1° da mesma clausula
dispbe que, nos demais feriados, o labor dos empregados somente fica autorizado
para as empresas do comércio em geral, excetuadas as empresas de géneros
alimenticios, que deverao procurar a entidade laboral para a celebragao de acordo
coletivo de trabalho. Assim, os supermercados de Angélica/MS somente poderao
funcionar no feriado de Tiradentes mediante prévia negociagao coletiva especifica,
na forma da CCT vigente.

4 — APARECIDA DO TABOADO:

Nos termos da Clausula Vigésima — Domingos e Feriados das Empresas de Género
Alimenticio, da CCT vigente, as empresas do ramo alimenticio, inclusive agougues,
conveniéncias, mercearias, mini-mercados, mercados, supermercados,
hipermercados, varejistas e atacadistas, permanecerao fechadas e sem labor nos
feriados de Natal, Ano Novo, Sexta-Feira da Paixao, 1° de Maio, 12 de Outubro e
Finados.

O Paragrafo 1° da mesma clausula autoriza o labor, nos demais feriados, entre
06h e 12h, observadas as seguintes condi¢gdes: pagamento das horas trabalhadas
com adicional de 100%, concessao de folga compensatdria no prazo maximo de 15
dias, vedacao de compensacao dessas horas, e envio a FETRACOM, até o dia 05
do més, da relagao dos empregados que trabalharao no feriado, com seus nomes,
fungdes e jornadas, acompanhada do comprovante das guias de recolhimento da
taxa negocial/assistencial e das contribuigdes confederativas laboral e patronal.

Assim, no feriado de 21/04/2026 (Tiradentes), a abertura dos supermercados de
Aparecida do Taboado esta autorizada, desde que observadas as condi¢des
previstas na norma coletiva; ja no feriado de 01/05/2026 (Dia do Trabalhador), os
supermercados deverao permanecer fechados.
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5 - AQUIDAUANA e ANASTACIO:

CLAUSULA VIGESIMA - DOMINGOS E FERIADOS DAS EMPRESAS DE
GENEROS ALIMENTICIOS - CCT vigente até 31/10/2026:

Nos termos da Clausula Vigésima, as empresas do ramo alimenticio localizadas
em Aquidauana e Anastacio poderao funcionar, nos feriados permitidos, entre 06h
e 12h. A norma coletiva, contudo, veda expressamente o labor nos feriados de
Natal, Ano Novo, Sexta-Feira da Paixdo e 1° de Maio, datas em que os
estabelecimentos deverao permanecer fechados. Assim, no feriado de 21/04/2026
(Tiradentes), a abertura dos supermercados esta autorizada, desde que
observadas as exigéncias da CCT, especialmente pagamento em dobro das horas,
folga compensatoria em até 30 dias, vedagdo de compensagao dessas horas e
envio, ao sindicato laboral, da relagdo dos empregados convocados e dos
comprovantes sindicais exigidos. Ja em 01/05/2026 (Dia do Trabalho), os
supermercados deverao permanecer fechados.

6 — BONITO/MS - CCT vigente até 31/10/2026:

Nos termos da Clausula Décima Terceira — Trabalho no Feriado, as empresas do
ramo alimenticio poderdo funcionar nos feriados municipais, estaduais, federais e
religiosos entre 06h e 12h, exceto nos feriados de Ano Novo, 1° de Maio, 12 de
Outubro e Natal, em que o trabalho € vedado. Assim, no feriado de 21/04/2026
(Tiradentes), a abertura esta autorizada, desde que observadas as condi¢des da
norma coletiva, especialmente: pagamento de 100% sobre as horas trabalhadas,
concessao de folga compensatéria no prazo maximo de 15 dias e vedacao de
compensagao dessas horas. Ja no feriado de 01/05/2026 (Dia do Trabalho), os
supermercados deverao permanecer fechados.

7 - BELA VISTA:

Nos termos da Clausula Décima Terceira — Trabalho no Feriado, da CCT vigente, as
empresas do ramo alimenticio, inclusive agougues, conveniéncias, mercearias, mini-
mercados, mercados, supermercados, hipermercados, atacarejos, varejistas e
atacadistas, poderao funcionar nos feriados municipais, estaduais, federais e
religiosos entre 06h e 12h, exceto nos feriados de Ano Novo, 1° de Maio, 12 de
Outubro, Finados e Natal, em que o trabalho é vedado. O Paragrafo 1° da mesma
clausula prevé pagamento de 100% sobre as horas trabalhadas e concessao de
folga compensatoria em até 15 dias, sendo vedada a compensagéo dessas horas,
nos termos do Paragrafo 2°.
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Assim, no feriado de 21/04/2026 (Tiradentes), a abertura dos supermercados de Bela
Vista esta autorizada, desde que observadas as condigdes previstas na norma
coletiva; ja no feriado de 01/05/2026 (Dia do Trabalho), os supermercados deverao
permanecer fechados.

8 - CORUMBA:

Nos termos da Clausula Vigésima Oitava — Epocas Festivas, item lll, da CCT vigente,
nao sera permitido o funcionamento dos estabelecimentos comerciais nos feriados
de 25/12 (Natal), 01/01 (Confraternizagdo Universal), 03/04 (Sexta-Feira Santa) e
01/05 (Dia do Trabalho). Além disso, a Clausula Trigésima Primeira — Feriados e
Domingos do Comércio em Geral estabelece que eventual labor em domingos e
feriados depende de prévia autorizagdo perante o Sindicato do Comércio Varejista
de Corumba e, na sequéncia, de registro/homologagao perante o sindicato laboral,
observadas as demais exigéncias normativas, inclusive quanto ao pagamento das
horas com adicional de 100%, DSR/RSR, eventual folga e recolhimento das taxas
administrativas previstas.

Assim, no feriado de 21/04/2026 (Tiradentes), a abertura dos supermercados de
Corumba somente podera ocorrer mediante prévia formalizagdao de
autorizagao/acordo sindical especifico, na forma da convengéo coletiva; ja no feriado
de 01/05/2026 (Dia do Trabalho), os supermercados deverdo permanecer
fechados.

9 - DOURADOS:

Nos termos da Clausula Trigésima Segunda — Do Trabalho aos Domingos e
Feriados — Mercados, Supermercados e Hipermercados, da CCT vigente
2025/2026, os empregadores no ramo de mercados, supermercados e
hipermercados, inclusive os estabelecidos no interior de shopping centers, poderao
desenvolver atividades comerciais nos domingos e feriados. O Paragrafo Primeiro
fixa jornada maxima de 6 (seis) horas aos domingos, com intervalo minimo de 15
minutos, e de 7h20min nos feriados, com intervalo minimo de 30 minutos. O
Paragrafo Terceiro estabelece que, pelo trabalho em feriados, os empregados farao
jus ao pagamento das horas com adicional de 100%, sem folga compensatoria,
além de vale-transporte de ida e volta e lanche no valor de R$ 17,00, salvo
fornecimento equivalente. O Paragrafo Quinto veda o trabalho apenas nos feriados
de 25/12/2025 e 01/01/2026, razdao pela qual o labor nos dias 21/04/2026
(Tiradentes) e 01/05/2026 (Dia do Trabalho) é, em principio, admitido. Para
tanto, o Paragrafo Oitavo exige o envio do acordo ao sindicato laboral com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, devidamente assinado, com posterior
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encaminhamento dos holerites até o dia 10 do més subsequente, observada ainda
a anuéncia formal do sindicato patronal nos casos previstos na propria clausula.

10 — FATIMA DO SUL E VICENTINA:

Nos termos da Clausula Vigésima Segunda — Prorrogagao/Redugéo de Jornada,
da CCT vigente, os empregados do comércio em geral nao poderéo trabalhar nos
feriados de Ano Novo, Sexta-Feira da Paixao, 1° de Maio, 12 de Outubro, Finados
e Natal, devendo o comércio permanecer fechado e sem labor. O Paragrafo 1° da
mesma clausula dispde que, nos demais feriados, o labor dos empregados
somente sera possivel mediante acordo coletivo de trabalho firmado com o
sindicato laboral, com encaminhamento da proposta por e-mail e antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis. Assim, no feriado de 21/04/2026 (Tiradentes), os
supermercados de Fatima do Sul/MS e Vicentina/MS somente poderéo funcionar
mediante prévia negociagao coletiva especifica; ja no feriado de 01/05/2026 (Dia
do Trabalho), deverao permanecer fechados.

11 — IVINHEMA:

Nos termos da Clausula Trigésima — Do Trabalho aos Domingos e Feriados —
Comércio Atacadista e Varejista de Géneros Alimenticios, da CCT vigente
2025/2026, as empresas do comércio de géneros alimenticios, inclusive agougues,
conveniéncias, mercados, supermercados, hipermercados, mercearias e
minimercados, deverao procurar o sindicato laboral para acordo coletivo
mensal ou anual para o labor aos domingos e feriados. Em relagdo aos feriados,
o horario de trabalho dos empregados sera das 7h as 13h, e, nos meses em que
houver dois ou mais feriados, as folgas compensatérias poderao ser concedidas
em até 45 dias. O Paragrafo 1° da mesma clausula exige a homologacgao do acordo
pelo sindicato laboral, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, além do
recolhimento da taxa prevista na norma coletiva. Como os feriados de 21/04/2026
(Tiradentes) e 01/05/2026 (Dia do Trabalho) ndo constam entre os feriados de
vedacdo absoluta listados no Paragrafo 2°, a abertura dos supermercados em
Ivinhema somente podera ocorrer mediante prévio acordo/homologacgao sindical,
na forma da convencao coletiva vigente.
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12 — JARDIM:

Nos termos da Clausula Décima Terceira — Trabalho no Feriado, da CCT vigente
2025/2027, as empresas do ramo alimenticio poderdo funcionar nos feriados
municipais, estaduais, federais e religiosos, entre 06h e 12h, exceto nos feriados
de Ano Novo, 1° de Maio, 12 de Outubro e Natal, em que os trabalhadores deverao
se abster de laborar e as empresas deverdo permanecer fechadas. O Paragrafo
1° da mesma clausula prevé, para os feriados autorizados, o pagamento de 100%
sobre as horas trabalhadas e a concessao de um dia de folga no prazo maximo de
15 dias apos o labor. Ja o Paragrafo 2° veda a compensacgéo dessas horas. Assim,
no feriado de 21/04/2026 (Tiradentes), a abertura dos supermercados de
Jardim/MS esta autorizada, desde que observadas as condi¢des previstas na
norma coletiva; ja no feriado de 01/05/2026 (Dia do Trabalho), os supermercados
deverao permanecer fechados.

13 - MICRORREGIAO DE MARACAJU:
* MARACAJU/MS - CCT 2025/2027:

Nos termos da Clausula Trigésima Sexta — Horario Especial, alinea “d”, ndo sera permitido
o trabalho nos feriados de Finados, Natal, Sexta-Feira da Paixao, 01 de Maio (Dia do
Trabalho), 12 de Outubro e 15 de Novembro, devendo o comércio permanecer fechado.
Ainda que a alinea “e” da mesma clausula autorize o labor nos demais feriados, com
pagamento de 100% e concessédo de uma folga dentro do periodo de 15 dias, o Paragrafo
Terceiro ressalva expressamente que tais disposi¢cdes ndo se aplicam aos trabalhadores em
Supermercados e Hipermercados, os quais deverao procurar a entidade laboral Sintracom
para acordo coletivo. Assim, no dia 21/04/2026 (Tiradentes), a abertura dos supermercados
de Maracaju somente podera ocorrer mediante negociagao especifica com o sindicato
laboral; ja no dia 01/05/2026 (Dia do Trabalho), deverao permanecer fechados.

- DEMAIS CIDADES DA MICRORREGIAO (Deodapolis/MS, Douradina/MS,
Gléria de Dourados/MS, Itapora/MS, Nova Alvorada do Sul/MS e Rio
Brilhante/MS) — CCT 2025/2027:

Nos termos da Clausula Vigésima Terceira — Prorrogagao/Reducédo de Jornada, os
empregados do comércio em geral nao poderao trabalhar nos feriados de Ano Novo, Sexta-
Feira da Paixao, 1° de maio (Dia do Trabalho), 12 de outubro (Nossa Senhora Aparecida),
Finados e Natal, devendo o comércio permanecer sem labor e fechado. O Paragrafo 1° da
mesma clausula estabelece que, nos demais feriados, o labor somente fica autorizado para
as empresas do comércio em geral, excetuadas as empresas de géneros alimenticios, que
deverado procurar a entidade laboral para celebragdao de acordo coletivo de trabalho,
mediante requerimento prévio com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis. Ja o
Paragrafo 2° dispbe que, nesses casos, havera pagamento de 100% das horas trabalhadas
e folga compensatdria em até 30 dias, ou, alternativamente, indenizagéo substitutiva de R$
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76,00, além das demais exigéncias normativas. Desse modo, no feriado de 21/04/2026
(Tiradentes), a abertura dos supermercados dessas localidades somente podera ocorrer
mediante prévia negociagao coletiva especifica; ja no feriado de 01/05/2026 (Dia do
Trabalho), deverdo permanecer fechados.

14 — MIRANDA:

Nos termos da Clausula Décima Terceira — Trabalho no Feriado, da CCT vigente,
as empresas do ramo alimenticio, inclusive agougues, conveniéncias, mercearias,
mercados, supermercados, hipermercados, varejistas, atacadistas e
assemelhados, poderao funcionar nos feriados municipais, estaduais, federais e
religiosos entre 06h e 12h, exceto nos feriados de Ano Novo, Sexta-Feira da
Paixao, 1° de Maio, Aniversario do Municipio de Miranda, 12 de Outubro, Finados
e Natal, em que as empresas deverdao permanecer fechadas e sem labor. O
Paragrafo 1° da mesma clausula prevé, para os feriados autorizados, pagamento
de 100% sobre as horas trabalhadas e concessao de folga compensatéria em até
15 dias, sendo vedada a compensagao dessas horas, nos termos do Paragrafo 2°.
Assim, no feriado de 21/04/2026 (Tiradentes), a abertura dos supermercados de
Miranda esta autorizada, desde que observadas as condi¢des previstas na norma
coletiva; ja no feriado de 01/05/2026 (Dia do Trabalho), os supermercados deverao
permanecer fechados.

15 — NAVIRAI E REGIAO (Eldorado/MS, Iguatemi/MS, Itaquirai/MS, Mundo Novo/MS,
Navirai/MS e Sete Quedas/MS):

Nos termos da Clausula Trigésima Primeira — Do Trabalho aos Domingos e
Feriados — Comércio Atacadista e Varejista de Géneros Alimenticios, da CCT
vigente 2025/2026, as empresas do comércio de géneros alimenticios, inclusive
agougues, conveniéncias, mercados, supermercados, hipermercados, mercearias
e minimercados, poderdo adotar o trabalho aos domingos e feriados mediante
acordo coletivo mensal ou anual firmado com os sindicatos laboral e patronal. Em
relacao aos feriados, o horario de trabalho dos empregados sera das 7h as 13h, e,
nos meses em que houver dois ou mais feriados, as folgas compensatorias poderao
ser concedidas em até 45 dias. O Paragrafo 1° exige a prévia formalizacdo do
acordo perante os sindicatos laboral e patronal, e o Paragrafo 2° condiciona a
autorizagdo a homologacéao pelo sindicato laboral, com antecedéncia minima de 2
(dois) dias, além do recolhimento da taxa prevista na norma coletiva.

Como os feriados de 21/04/2026 (Tiradentes) e 01/05/2026 (Dia do Trabalho) ndo
constam entre os feriados de vedagao absoluta listados no Paragrafo 3°, a abertura
dos supermercados em Navirai e regido somente podera ocorrer mediante prévio
acordo/homologacao sindical, na forma da convencgao coletiva vigente.

Rua Delegado Jose Alfredo Hardman, 308 — Bairro Veraneio — Parque dos Poderes
CEP: 79037-106 - Campo Grande/MS — Telefone: (67) 3356-4450 - (67) 99216-3366
e-mail: juridico@amasms.com.br



= AMAS

ASSDCIACAD SUL-MATD-GROSSENSE DE SUPERMERCADDS

16 — NOVA ANDRADINA E REGIAO (Anaurilandia/MS, Bataguassu/MS, Bataypora/MS,
Nova Andradina/MS e Taquarussu/MS)

Nos termos da Clausula 382 — Trabalho nos Feriados, da CCT vigente 2025/2026,
os empregados abrangidos pelo instrumento ndo poderao ser convocados para
trabalhar apenas nos feriados de 01 de janeiro, 1° de maio e 25 de dezembro. Para
os demais feriados, o Paragrafo Primeiro autoriza o labor, com término da jornada
as 18h, sem prorrogagao, desde que o empregador celebre Termo de Acordo e o
encaminhe aos sindicatos laboral e patronal, com os comprovantes exigidos pela
norma coletiva. O Paragrafo Segundo prevé, como contrapartida ao empregado, o
pagamento de R$ 130,00 sem folga compensatéria, ou R$ 80,00 mais folga
compensatoria em até 30 dias. Ja os Paragrafos Terceiro e Quarto condicionam a
validade do ajuste ao recolhimento das taxas previstas e a regularidade da empresa
perante as entidades sindicais. Assim, no feriado de 21/04/2026 (Tiradentes), os
supermercados de Nova Andradina e regiao somente poderao funcionar
mediante prévio Termo de Acordo, na forma da convengao coletiva vigente;
ja no feriado de 01/05/2026 (Dia do Trabalho), deverao permanecer fechados.

17 — CIDADES DA REGIAO de BODOQUENA/MS, GUIA LOPES DA LAGUNA/MS E
NIOAQUE/MS - CCT 2025/2027:

Nos termos da Clausula Décima Terceira — Trabalho no Feriado, as empresas do
ramo alimenticio poderao funcionar nos feriados municipais, estaduais, federais e
religiosos entre 06h e 12h, exceto nos feriados de Ano Novo, 1° de Maio, 12 de
Outubro e Natal, em que o trabalho é vedado. Assim, no feriado de 21/04/2026
(Tiradentes), a abertura esta autorizada, desde que observadas as condi¢cdes da
norma coletiva, especialmente: pagamento de 100% sobre as horas trabalhadas e
concessao de folga compensatéria no prazo maximo de 15 dias, sendo vedada a
compensagao dessas horas. Ja no feriado de 01/05/2026 (Dia do Trabalho), os
supermercados dessas localidades deverao permanecer fechados.

18 — PARANAIBA:

Nos termos da Clausula “Do Trabalho aos Feriados” da CCT vigente 2025/2026, as
empresas nao poderao exigir o trabalho de seus empregados nos feriados de 25
de dezembro (Natal) e 01 de janeiro (Ano Novo). Quanto aos demais feriados, o
labor € permitido até as 21h da respectiva data, devendo o empregado ser
remunerado com adicional de 100% sobre as horas trabalhadas, além de folga
compensatoéria em até 15 dias; alternativamente, a norma também prevé abono de
R$ 65,00 ou folga compensatodria. Assim, nos feriados de 21/04/2026 (Tiradentes)
e 01/05/2026 (Dia do Trabalho), a abertura dos supermercados de Paranaiba esta
autorizada, desde que observadas as condi¢cdes previstas na norma coletiva.
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Eventual funcionamento em regime diverso das previsdes da CCT dependera de
acordo coletivo de trabalho firmado com o Sindicato dos Empregados no Comércio
de Paranaiba/MS, pelo e-mail sec.pba@hotmail.com

19 - PONTA PORA - Cidades abrangidas: Laguna Caarapé e Ponta Pora:

Até o fechamento deste comunicado, a regido de Ponta Pord e Laguna Carapa
permanecia sem definicao oficial consolidada sobre as condigdes coletivas
aplicaveis aos feriados de 21/04/2026 e 1/05/26, tendo em vista o vencimento da
CCT anterior e a informagao de que a base se encontra em dissidio coletivo. Assim,
nao havendo seguranga juridica suficiente quanto a autorizagao e as condigdes para
funcionamento, recomenda-se que as empresas interessadas atuem com extrema
prudéncia, aguardando, sempre que possivel, a formalizagdo oficial da disciplina
normativa aplicavel a regi&o.

20 - TRES LAGOAS:

Nos termos da Clausula Vigésima Oitava — Domingos e Feriados, da CCT vigente
2025/2026, os empregados no comércio nao trabalharao nos feriados de Dia do
Trabalhador, Natal e Ano Novo. Para os demais feriados e domingos, entre os
quais constam expressamente 21/04/2026 (Tiradentes), a abertura somente podera
ocorrer mediante prévio “acordo de trabalho excepcional”, a ser protocolado com 7
(sete) dias uteis de antecedéncia junto aos sindicatos laboral e patronal, com as
assinaturas dos empregados que trabalhardo na data. A norma prevé labor no
horario de 09h as 14h, além do pagamento dos valores sindicais previstos na
préopria clausula, e fixa multa para o caso de funcionamento sem a autorizagao
exigida. Assim, no feriado de 21/04/2026 (Tiradentes), os supermercados de Trés
Lagoas somente poderao funcionar mediante prévia autorizagao sindical, na
forma da convencdo coletiva vigente; ja no feriado de 01/05/2026 (Dia do
Trabalhador), deverao permanecer fechados.

Salvo melhor juizo, essa € a compilagao das regides de Mato Grosso do Sul, com os
regramentos especificos (convencgdes coletivas de trabalho) para abertura e trabalho de
empregados em feriados.

Por fim, informa-se que, até o fechamento deste comunicado, nao foi localizada
convencgao coletiva especifica aplicavel ao municipio de Aral Moreira/MS acerca do
funcionamento de supermercados no feriado em referéncia. Assim, recomenda-se as
empresas da localidade que adotem cautela e, se necessario, consultem diretamente as
entidades sindicais competentes para orientacéo especifica.
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O presente comunicado nao substitui os textos oficiais das convengdes coletivas, bem
como dos respectivos acordos coletivos de trabalho que cada empresa tenha firmado com
o sindicato dos empregados de sua regiéo.

Para as regides com texto de CCT com validade expirada, entrar em contato com o laboral
para verifica a possibilidade de autorizagdo de abertura nos feriados, até que nova CCT
seja assinada pelos representantes das instituigdes.

Fonte: Fecomércio-MS (https://drive.google.com/drive/folders/1pjdOMEsNLXO-
PagTGy15rthEKZRgFLDSC).
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