= AMAS

ASSOCIACAD SUL-MATD-GROSSEMNSE DE SUPERMERCADDS
Campo Grande,13 de fevereiro de 2026

ABERTURA DOS SUPERMERCADOS NO CARNAVAL

CAMPO GRANDE/MS

A AMAS - Associagao Sul-Mato-Grossense de Supermercados, entidade de carater
associativo e informativo, esclarece as empresas do setor supermercadista que a terga-
feira de Carnaval de 2026 (17.02.2026) e a quarta-feira de Cinzas (18.02.2026) NAO s3o
feriados no Municipio de Campo Grande/MS, para fins de cumprimento de obrigacdes
trabalhistas previstas em lei ou em convengao coletiva.

Nao ha lei federal, estadual ou municipal que reconhega tais datas como feriado na Capital.
Assim, o trabalho pode ocorrer normalmente, sem exigéncia de pagamento adicional,
ressalvada a hipotese de horas extras efetivamente prestadas, que deverao ser
remuneradas ou compensadas na forma da legislagao vigente.

O n&o comparecimento do empregado ao trabalho, sem justificativa legal ou autorizagao do
empregador, podera acarretar descontos salariais e demais reflexos legais.

DEMAIS CIDADES DO ESTADO

A AMAS - Associacdo Sul-Mato-Grossense de Supermercados informa que, em ambito
estadual, a terga-feira de Carnaval de 2026 (17.02.2026) nao é feriado estadual em Mato
Grosso do Sul, inexistindo norma geral que imponha a suspensao das atividades ou o
pagamento automatico de adicional aos empregados.

A terca-feira de Carnaval é usualmente tratada como ponto facultativo no ambito da
Administracdo Publica, o que nao se aplica as empresas privadas. Para o setor
supermercadista e atacadista, apenas a existéncia de feriado legal ou de clausula
expressa em Convenc¢ao ou Acordo Coletivo de Trabalho pode alterar o regime normal
de funcionamento.

No Estado de Mato Grosso do Sul, alguns municipios possuem legislacdo propria que
institui a terca-feira de Carnaval como feriado municipal, a exemplo de Aparecida do
Taboado, Paranaiba, Rio Brilhante e Bonito, razdo pela qual as empresas dessas
localidades devem observar, além da legislagdo municipal, o disposto em suas normas
coletivas vigentes.

Nos demais municipios, na auséncia de feriado legal municipal ou de restricado expressa
em norma coletiva, a abertura dos estabelecimentos € permitida, observadas as regras
gerais da legislagao trabalhista.
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Nos tdpicos a seguir, a AMAS apresenta levantamento regional, de carater meramente
informativo, acerca das principais convengdes coletivas e legislagdes municipais aplicaveis,
sem substituir a consulta aos textos oficiais ou eventual orientacdo do sindicato laboral
local.

Abaixo, orientagdes colhidas das convencoes coletivas das respectivas cidades e/ou
regioes:

1 - CIDADES PERTENCENTES A BASE TERRITORIAL DA FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE MS (Comércio em agougues,
conveniéncias, mercearias, mercados, supermercados, atacarejos, hipermercados
varejistas e atacadistas do estado de Mato Grosso do Sul), com abrangéncia territorial em
Agua Clara/MS, Alcinépolis/MS, Anténio Joao/MS, Bandeirantes/MS, Brasilandia/MS,
Caarap6/MS, Camapua/MS, Caracol/MS, Cassilandia/MS, Chapadao do Sul/MS,
Corguinho/MS, Coronel Sapucaia/MS, Costa Rica/MS, Coxim/MS, Dois Irmaos do
Buriti/MS, Figueirao/MS, Inocéncia/MS, Japora/MS, Jaraguari/MS, Jatei/MS, Juti/MS,
Ladario/MS, Novo Horizonte do Sul/MS, Paraiso das Aguas/MS, Paranhos/MS, Pedro
Gomes/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas do Rio Pardo/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde de
Mato Grosso/MS, Rochedo/MS, Santa Rita do Pardo/MS, Sao Gabriel do Oeste/MS,
Selviria/lMS, Sidrolandia/MS, Sonora/MS, Tacuru/MS e Terenos/MS, estdo submetidas
a Convencéo Coletiva de Trabalho 2024/2026, com vigéncia até 31.10.2026.

No referido instrumento coletivo, ndo ha previsao que reconheca a terca-feira de
Carnaval como feriado, tampouco restricdo especifica ao funcionamento dos
estabelecimentos nessa data.

PARA A REGIAO ACIMA, CARNAVAL NAO E FERIADO PARA FINS DE
CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES DE CONVENGCAO COLETIVA.

2 - REGIAO DE MARACAJU E MICRORREGIAO (BASES COM CCT PROPRIA -
2025/2027).

» 2.1. Maracaju/MS (CCT propria — vigente)

As empresas estabelecidas no municipio de Maracaju/MS estdo submetidas a
Convencédo Coletiva de Trabalho vigente 2025/2027 (01.11.2025 a 31.10.2027),
aplicavel ao comércio varejista e atacadista, inclusive supermercados.

No instrumento coletivo vigente nao ha clausula que reconhecga a terga-feira de
Carnaval como feriado, tampouco restricdo especifica ao funcionamento do
comeércio nessa data.
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Dessa forma, a terca-feira de Carnaval de 2026 (17.02.2026) nao é considerada
feriado no municipio de Maracaju/MS, sendo permitido o funcionamento dos
estabelecimentos, observadas as regras gerais da legislac&o trabalhista.

» 2.2 — ANGELICA/MS

O municipio de Angélica/MS possui Convengao Coletiva de Trabalho propria, com
vigéncia de 01.11.2025 a 31.10.2027.

O referido instrumento coletivo nao prevé a terga-feira de Carnaval como feriado,
nem estabelece qualquer vedacgao ao funcionamento do comércio nessa data.

Igualmente, n&o foi identificada legislagdo municipal que institua feriado geral de
Carnaval aplicavel as empresas privadas.

Assim, o funcionamento dos estabelecimentos é permitido na terca-feira de Carnaval
de 2026 (17.02.2026), sem pagamento adicional, ressalvadas horas extras.

e 2.3 — DEODAPOLIS/MS, DOURADINA/MS, GLORIA DE DOURADOS/MS,
ITAPORA/MS, NOVA ALVORADA DO SUL/MS E RIO BRILHANTE/MS:

As empresas localizadas nos municipios acima indicados estdo abrangidas por
Convencgao Coletiva de Trabalho prépria, com vigéncia de 01.11.2025 a 31.10.2027.

No texto convencional ndo ha previsdo que reconheca a terga-feira de Carnaval
como feriado, nem restricao coletiva ao funcionamento do comércio nessa data.

Contudo, no municipio de Rio Brilhante/MS, ha legislacdo municipal que institui a
terca-feira de Carnaval como feriado, circunstancia que impacta diretamente as
empresas privadas ali estabelecidas.

Dessa forma:

e Rio Brilhante/MS: a terca-feira de Carnaval (17.02.2026) deve ser tratada como
feriado municipal, devendo ser observadas as regras legais e coletivas aplicaveis
ao trabalho em feriados;

o Demais municipios do bloco: nao sendo feriado municipal, o funcionamento é
permitido na terca-feira de Carnaval, observadas as regras gerais da legislacao
trabalhista.

Observagao geral

Eventual lei municipal superveniente ou Acordo Coletivo de Trabalho especifico que
venha a disciplinar o funcionamento no Carnaval prevalecera sobre as orientacoes
gerais acima, devendo ser observada pelas empresas da respectiva localidade.
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2.4 — FATIMA DO SUL E VICENTINA

As empresas localizadas nos municipios de Fatima do Sul/MS e Vicentina/MS estao
abrangidas pela Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 (Registro MTE
MS000029/2026), com vigéncia de 01.11.2025 a 31.10.2026, aplicavel ao comércio
varejista e atacadista, inclusive géneros alimenticios.

Carnaval

A Convencdo Coletiva ndo reconhece a terga-feira de Carnaval como feriado
especifico.

Nao havendo previséo legal municipal que institua o Carnaval como feriado, a terca-
feira de Carnaval de 2026 (17.02.2026) nao é considerada feriado nos municipios de
Fatima do Sul e Vicentina.

Assim:

+ 0 funcionamento dos estabelecimentos é juridicamente permitido;

* aplicam-se apenas as regras gerais da legislagao trabalhista (jornada, horas extras
e DSR).

Observacao importante

Caso venha a ser instituido feriado municipal ou haja convocagéao de trabalho em
feriado legal diverso, aplicam-se as regras da Clausula 222 da CCT, que exige
Acordo Coletivo especifico com o sindicato laboral para labor em feriados, com
adicional de 100% e demais condicdes ali previstas.

3 - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PONTA PORA - Cidades
abrangidas: Laguna Caarapa e Ponta Pora

Para os municipios de Ponta Pora/MS e Laguna Carapa/MS, a ultima Convencéao
Coletiva de Trabalho firmada com o Sindicato dos Empregados no Comércio de
Ponta Pora encontrava-se vigente até 31.10.2025, ndo havendo, até o momento,
instrumento coletivo vigente que discipline de forma expressa o funcionamento do
comércio no ano de 2026.

Diante da auséncia de Convengéao Coletiva vigente, ndo ha previsao normativa que
reconheca a terca-feira de Carnaval como feriado, nem clausula coletiva que autorize
ou restrinja expressamente o funcionamento do comércio nessa data.
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Assim, a terca-feira de Carnaval de 2026 (17.02.2026) n&o € considerada feriado,
sob o ponto de vista coletivo, para as empresas estabelecidas em Ponta Pora/MS e
Laguna Carapa/MS, sendo juridicamente possivel o funcionamento dos
estabelecimentos, observadas as regras gerais da legislac&o trabalhista.

Eventual celebracdo de nova Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo
especifico ou edicdo de lei municipal superveniente devera ser observada,
prevalecendo sobre as orienta¢des gerais aqui apresentadas.

4 - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AQUIDAUANA:

Os municipios de Aquidauana/MS e Anastacio/MS estdo abrangidos pela
Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2026, com vigéncia de 01.11.2024 a
31.10.2026, aplicavel ao comércio varejista e atacadista, inclusive empresas de
géneros alimenticios.

Carnaval: A Convencéao Coletiva trata expressamente da terca-feira de Carnaval,
estabelecendo regras especificas de funcionamento:

e Empresas de géneros alimenticios (agcougues, conveniéncias, mercados,
minimercados, supermercados, hipermercados e atacarejos):
devem manter funcionamento até as 12h na terca-feira de Carnaval.

e Comércio em geral (demais atividades abrangidas pela CCT):
igualmente devem manter funcionamento até as 12h na terga-feira de
Carnaval.

Assim, para terga-feira de Carnaval de 2026 (17.02.2026), ndo ha reconhecimento
de feriado, mas sim limitagdo convencional de horario, que deve ser rigorosamente
observada pelas empresas localizadas em Aquidauana/MS e Anastacio/MS.

Observacgoes relevantes:

e As horas trabalhadas na terca-feira de Carnaval ndo sdo compensaveis,
conforme previsdo convencional;

e Devem ser observadas as regras remuneratorias previstas na CCT para
trabalho em feriados considerados permitidos;

e Eventual Acordo Coletivo de Trabalho especifico podera disciplinar condicées
adicionais, prevalecendo sobre a regra geral.
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5 — CIDADES DA REGIAO DE BODOQUENA/MS, GUIA LOPES DA LAGUNA/MS E
NIOAQUE/MS:

As empresas localizadas nos municipios de Bodoquena/MS, Guia Lopes da
Laguna/MS e Nioaque/MS estdo abrangidas pela Convencéao Coletiva de Trabalho
2025/2027, com vigéncia de 01.11.2025 a 31.10.2027, firmada com o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Aquidauana/MS, aplicavel ao comércio varejista e
atacadista de géneros alimenticios.

Carnaval: A Convencao Coletiva trata expressamente da terca-feira de Carnaval,
estabelecendo limitagao obrigatéria de horario.

Nos termos do paragrafo 3° da Clausula Décima Terceira, todo o comércio em geral
devera funcionar somente até as 12h na terga-feira de Carnaval.

Assim, para a terca-feira de Carnaval de 2026 (17.02.2026):
e néo ha reconhecimento de feriado,

e porém € obrigatéria a limitagdo de funcionamento até as 12h, a qual deve ser
rigorosamente observada pelas empresas da regiao.

Observagoes relevantes

e As horas trabalhadas na terca-feira de Carnaval ndo sido compensaveis,
conforme previsto na prépria clausula coletiva;

e O descumprimento da limitagao de horario sujeita a empresa as penalidades
convencionais;

e Eventual Acordo Coletivo de Trabalho especifico podera disciplinar condigdes
distintas, prevalecendo sobre a regra geral.

5.1 — CIDADES DE BONITO/MS E JARDIM/MS
Bonito/MS:

As empresas localizadas no municipio de Bonito/MS estdo abrangidas por
Convencgao Coletiva de Trabalho préopria (2025/2026), aplicavel ao comércio varejista
e atacadista de géneros alimenticios.

A referida Convencdo trata expressamente da terca-feira de Carnaval,
estabelecendo limitagao obrigatéria de horario.

Nos termos do paragrafo 3° da Clausula Décima Terceira, todo o comércio em geral
devera funcionar somente até as 12h na terca-feira de Carnaval.

Assim, para a terga-feira de Carnaval de 2026 (17.02.2026):
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e n&o ha reconhecimento de feriado,

e porém é obrigatorio o encerramento das atividades as 12h, sob pena de
aplicagao das penalidades convencionais.

Jardim/MS

Para o municipio de Jardim/MS, n&o foi localizado, até o fechamento da edicdo deste
comunicado, Convencado Coletiva de Trabalho especifica vigente que trate do
Carnaval ou que imponha restricbes ao funcionamento do comeércio varejista de
géneros alimenticios nessa data.

Além disso, ndo ha previsao de feriado estadual referente ao Carnaval, nem lei
municipal conhecida que institua a terga-feira de Carnaval como feriado.

Dessa forma, em regra, a terca-feira de Carnaval de 2026 (17.02.2026) nao é feriado
em Jardim/MS, sendo permitido o funcionamento normal dos estabelecimentos,
observadas as regras gerais da legislacdo trabalhista (jornada, horas extras e
repouso semanal).

Eventual lei municipal superveniente ou Acordo Coletivo de Trabalho especifico que
venha a disciplinar o funcionamento no Carnaval prevalecera sobre as orientacdes
gerais acima.

6 — AMAMBAI:

As empresas localizadas no municipio de Amambai/MS estdo abrangidas pela
Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2026, com vigéncia de 01.11.2025 a
31.10.2026, aplicavel ao comércio varejista e atacadista, inclusive supermercados.

Carnaval

A Convengao Coletiva atribui tratamento diferenciado a terga-feira de Carnaval,
vedando o funcionamento do comércio com empregados, salvo negociagao
especifica com o sindicato laboral (cf. claus. 292, item 3, CCT Amambai 2025/2026).

Assim, na terca-feira de Carnaval de 2026 (17.02.2026):

e 0 funcionamento com empregados €& proibido, por forca de Convencgao
Coletiva;

e somente sera possivel abrir mediante negociacdo prévia com o sindicato

laboral.
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Para eventual funcionamento, a empresa devera:

e negociar previamente com o sindicato laboral;
e protocolar pedido com antecedéncia minima de 48 horas;
e cumprir as condigdes e valores ajustados na negociacéo.

Na auséncia de negociagao especifica, recomenda-se que as empresas ndo operem
na terca-feira de Carnaval, sob pena de aplicacéo de penalidades convencionais.

7 — APARECIDA DO TABOADO:

As empresas localizadas no municipio de Aparecida do Taboado/MS estao
abrangidas pela Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2027, com vigéncia de
01.11.2025 a 31.10.2027, aplicavel ao comércio varejista e atacadista de géneros
alimenticios.

Carnaval

A Convencéo Coletiva ndo reconhece o Carnaval como feriado. Todavia, estabelece
regra expressa e especifica para a terca-feira de Carnaval.

Nos termos do §6° da Clausula 202 as empresas do comércio de géneros
alimenticios deverdao manter funcionamento até as 12h na terga-feira de Carnaval
(cf. claus. 202, §6°, CCT 2025/2027).

Assim, na terca-feira de Carnaval de 2026 (17.02.2026):

e nao se trata de feriado legal;
e ¢ obrigatdria a limitagao de funcionamento até as 12h;

e aplicam-se as regras remuneratérias previstas para o trabalho em feriados
somente quando houver feriado legal.

Importante destacar que o §1° da Clausula 202 disciplina o trabalho nos “demais
feriados”, mas o Carnaval possui regra propria no §6°, razdo pela qual nao deve ser
automaticamente enquadrado como feriado convencional.

O descumprimento das regras convencionais podera sujeitar a empresa as
penalidades previstas na CCT.
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8 - BELA VISTA:

As empresas localizadas no municipio de Bela Vista/MS estdo abrangidas pela
Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2027, com vigéncia de 01.11.2025 a
31.10.2027, aplicavel ao comércio varejista e atacadista de géneros alimenticios.

Carnaval

A Convencgao Coletiva ndo contém previsdo especifica sobre o Carnaval nem o
reconhece como feriado (cf. claus. 132 — Trabalho no Feriado, CCT Bela Vista
2025/2027). A referida clausula disciplina apenas o trabalho em feriados legais.

No municipio de Bela Vista/MS, o Carnaval (terga-feira de Carnaval) n&o foi instituido
como feriado municipal por lei, sendo considerado ponto facultativo pela
municipalidade, o que ndo cria obrigagao legal de suspenséo das atividades para o
setor privado.

Assim, na terca-feira de Carnaval de 2026 (17.02.2026):
e 0 dia nao é feriado legal nem convencional para o comércio de géneros
alimenticios;

e o0 funcionamento dos estabelecimentos € permitido em regime normal,
observadas as regras gerais da legislagao trabalhista (jornada, horas extras e
repouso semanal);

e a Clausula 132 da CCT so6 se aplica se o dia for efetivamente feriado por lei
municipal, estadual ou federal.

Eventual legislagdo municipal superveniente que institua feriado devera ser
observada.

9 - CORUMBA:

As empresas localizadas no municipio de Corumba/MS estdo abrangidas pela
Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2027, com vigéncia de 01.11.2025 a
31.10.2027, aplicavel ao comércio varejista e atacadista.

Carnaval

A Convencéao Coletiva nao reconhece a terga-feira de Carnaval como feriado, nem
contém clausula especifica disciplinando o funcionamento nessa data.

A Clausula 312 trata do trabalho em feriados legais (municipais, estaduais, federais
ou religiosos), hipétese que nao abrange o Carnaval, salvo se houver lei municipal
especifica instituindo-o como feriado.
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Assim, na terca-feira de Carnaval de 2026 (17.02.2026):

e 0 dia ndo é considerado feriado convencional;
e o funcionamento do comércio é permitido em regime normal;

e nao se aplica a exigéncia de autorizagao sindical prevista na clausula 312.

Observacao adicional — Quarta-feira de Cinzas

A Convencao Coletiva recomenda que, na quarta-feira de Cinzas (18.02.2026), a
jornada de trabalho tenha inicio a partir das 12h, sem carater obrigatério (cf. claus.
282, IV, CCT Corumba 2025/2027).

10 - TRES LAGOAS

As empresas localizadas no municipio de Trés Lagoas/MS estdo abrangidas pela
Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026, com vigéncia de 01.11.2025 a
31.10.2026, aplicavel ao comércio varejista e atacadista.

Carnaval

A Convencao Coletiva ndo reconhece a terga-feira de Carnaval como feriado
fechado, mas condiciona o funcionamento a autorizagdo sindical prévia,
enquadrando a data como trabalho excepcional em feriado (cf. claus. 282, caput e
§1°, CCT Trés Lagoas 2025/2026).

Assim, na terca-feira de Carnaval de 2026 (17.02.2026):

e o funcionamento do comércio somente é permitido mediante autorizagao
prévia dos sindicatos laboral e patronal;

e ¢ obrigatorio o protocolo de requerimento com antecedéncia minima de 7
dias uteis, contendo a relagdo nominal dos empregados convocados e a
jornada a ser cumprida (cf. claus. 282, §1°).

Sem a autorizacdo formal, ndo se recomenda o funcionamento dos
estabelecimentos na data.

11 - IVINHEMA:

As empresas localizadas no municipio de lvinhema/MS estdo abrangidas pela
Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026, com vigéncia de 01.11.2025 a
31.10.2026, aplicavel ao comércio varejista e atacadista de géneros alimenticios.
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Carnaval

A Convengao Coletiva n&o reconhece a terga-feira de Carnaval como feriado, nem
estabelece restricdo especifica ao funcionamento do comércio nessa data.

N&o ha, no instrumento coletivo vigente, clausula que equipare o Carnaval a feriado
ou que imponha condi¢des especiais para o funcionamento dos estabelecimentos
em razao dessa data.

Assim, na terca-feira de Carnaval de 2026 (17.02.2026):
¢ o funcionamento dos estabelecimentos é permitido em regime normal;

e aplicam-se apenas as regras gerais da legislagao trabalhista (jornada, horas
extras e repouso semanal);

e a exigéncia de Acordo Coletivo prevista na Convengao somente se aplica
quando se tratar de feriado legal, o que n&o € o caso do Carnaval (cf. claus.
302, CCT Ivinhema 2025/2026).

12 — MIRANDA:

As empresas localizadas no municipio de Miranda/MS estdo abrangidas pela
Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2026, com vigéncia de 01.11.2024 a
31.10.2026, aplicavel ao comércio varejista e atacadista de géneros alimenticios.

Carnaval

A Convencéao Coletiva nao reconhece a terca-feira de Carnaval como feriado,
nem estabelece qualquer restricdo especifica ao funcionamento do comércio nessa
data.

A Clausula Décima Terceira — Trabalho no Feriado limita-se a disciplinar o trabalho
quando o dia for feriado, ndo havendo previsao normativa que equipare o Carnaval
a feriado (cf. claus. 132, CCT Miranda 2025/2026).

Assim, na terca-feira de Carnaval de 2026 (17.02.2026):

e 0 Carnaval nao é considerado feriado sob o ponto de vista coletivo;
e o funcionamento dos estabelecimentos é permitido em regime normal;

e aplicam-se apenas as regras gerais da legislagao trabalhista (jornada, horas
extras e repouso semanal).

Eventual lei municipal especifica ou norma coletiva superveniente que venha a
instituir feriado devera ser observada, prevalecendo sobre a presente orientacao.
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13 — NAVIRAI E REGIAO (Eldorado/MS, Iguatemi/MS, Itaquirai/MS, Mundo Novo/MS,
Navirai/MS e Sete Quedas/MS):

As empresas localizadas nos municipios acima estao abrangidas pela Convengéao
Coletiva de Trabalho 2025/2026, com vigéncia de 01.11.2025 a 31.10.2026.

Carnaval

A Convencado Coletiva estabelece expressamente que, como forma de
compensagao das prorrogagdes de jornada ocorridas nas datas festivas, nao
havera expediente na terga-feira de Carnaval de 2026 (17.02.2026), por forca
normativa convencional.

Nos termos da Clausula 282, IV, da CCT 2025/2026, os empregados estarao
dispensados da jornada, nao havendo funcionamento das empresas abrangidas.

Importante destacar que a data ndo constitui feriado legal municipal ou estadual,
mas configura paralisagao obrigatéria por forgca normativa convencional.

O eventual descumprimento podera ensejar aplicagdo das penalidades previstas
na clausula de descumprimento da Convencao.

14 - NOVA ANDRADINA E REGIAO (Anaurilandia/MS, Bataguassu/MS, Bataypora/MS,
Nova Andradina/MS e Taquarussu/MS)

As empresas localizadas nos municipios acima estao abrangidas pela Convengéo
Coletiva de Trabalho 2025/2026, com vigéncia de 01.11.2025 a 31.10.2026,
aplicavel ao comércio varejista e atacadista de géneros alimenticios.

Carnaval

A Convencgédo Coletiva ndo reconhece a terca-feira de Carnaval como feriado
especifico.

Nos termos da Clausula Trigésima — Feriados, ha:
e vedagao expressa apenas para Ano Novo, 1° de Maio e Natal (caput);

e exigéncia de Acordo Coletivo de Trabalho para funcionamento nos demais
feriados e domingos (caput e §§1° a 3°).

Assim, considerando que Carnaval nao é feriado legal, e ndo havendo disposi¢ao
expressa que o enquadre como tal, a terga-feira de Carnaval de 2026 (17.02.2026)
nao é tratada como feriado pela CCT.

Caso exista lei municipal especifica que institua o Carnaval como feriado em algum
desses municipios (n&o identificado na presente analise), devera ser observada a
regra local.
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15 — PARANAIBA:

As empresas localizadas no municipio de Paranaiba/MS nao possuem, até o
momento, Convengao Coletiva de Trabalho vigente aplicavel ao comércio varejista
de géneros alimenticios, tendo o ultimo instrumento coletivo expirado em
31.10.2023.

Contudo, o municipio de Paranaiba possui lei municipal (Lei Complementar
049/2011) que institui a terga-feira de Carnaval como feriado local.

Assim, na terca-feira de Carnaval de 2026 (17.02.2026):

e adata deve ser tratada como feriado municipal;

e eventual funcionamento do comércio devera observar as regras legais
aplicaveis ao trabalho em feriados;

e recomenda-se cautela e, se necessario, tratativa prévia com o sindicato
laboral local (email: sec.pba@hotmail.com)

16 — DOURADOS

As empresas localizadas no municipio de Dourados/MS estdo abrangidas pela
Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2026 do Comércio em Geral, aplicavel
também aos empregadores no ramo de mercados, supermercados e
hipermercados.

Carnaval

A Convencéao Coletiva ndo contém qualquer mencéo especifica a terca-feira de
Carnaval, tampouco a reconhece como feriado (cf. Clausula 322 — Trabalho aos
Domingos e Feriados, CCT 2025/2026).

Nao havendo previsdo convencional expressa, e inexistindo feriado estadual ou
municipal conhecido para a data, a terga-feira de Carnaval de 2026 (17.02.2026)
nao é considerada feriado no municipio de Dourados/MS.

Assim, o funcionamento dos estabelecimentos é permitido, aplicando-se apenas as
regras gerais da legislagéo trabalhista quanto a jornada, horas extras e repouso
semanal remunerado.

Eventual edicdo de lei municipal superveniente ou celebracdo de instrumento
coletivo especifico devera ser observada.
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A presente compilagao possui carater meramente informativo, elaborada com base nas
Convengdes Coletivas de Trabalho e legislagbes municipais disponiveis nas datas
indicadas, ndo constituindo parecer juridico individualizado nem substituindo a leitura
integral dos instrumentos coletivos aplicaveis ou eventual legislagdo municipal especifica.

Compete a cada empresa verificar a vigéncia atualizada da norma coletiva de sua base
territorial, bem como a existéncia de legislagcado superveniente ou Acordo Coletivo proprio
gue possa alterar as condi¢des de funcionamento no periodo de Carnaval.

A AMAS e sua assessoria juridica ndo se responsabilizam por alteragdes normativas
posteriores, interpretagdes divergentes de entidades sindicais ou decisbes empresariais
adotadas com base exclusiva neste comunicado.

Nas localidades em que a Convencgao Coletiva esteja com vigéncia expirada, recomenda-
se contato direto com o sindicato laboral competente até a formalizagdo de novo
instrumento coletivo.

Fonte das convencdes coletivas: Fecomércio-MS

Consultas em 09, 10 e 11.02.26 (https://drive.google.com/drive/folders/1pjdOMEsNLXO-
PgTGy15rthEKZRgFLDSC)
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