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ASSDCIACAD SUL-MATD-GROSSENSE DE SUPERMERCADDS

08/10/2025
ABERTURA DOS SUPERMERCADOS NOS FERIADOS DE 11/10 (CRIAGAO DE MS -
DIVISAO DO ESTADO) E 12/10 (NOSSA SENHORA APARECIDA)

CAMPO GRANDE/MS

Comunicamos que as empresas do segmento de supermercados (comércio varejista de
géneros alimenticios) de Campo Grande/MS poderao abrir nos feriados de 11/10 e 12/10,
conforme autorizado pela Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2026 (mantida pelo
Termo Aditivo 2025/2026), conforme autorizado pela Clausula Trigésima Segunda da
Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026.

Informago6es importantes:

o Folga compensatodria: é obrigatéria ao empregado que trabalhar no feriado. Como
outubro possui mais de um feriado, a folga compensatéria podera ser
concedida em até 60 (sessenta) dias contados do labor no feriado, conforme
previsdao convencional aplicavel.

« DSR # folga do feriado: o Descanso Semanal Remunerado (DSR) nao se
confunde com a folga compensatéria do feriado. O DSR deve ser mantido conforme
a legislagao, e a folga do feriado € adicional e especifica pela jornada prestada no
feriado.

Adesao (por feriado e por loja/CNPJ):
o Até 10 checkouts (caixas): R$ 50,00 por feriado
o A partir de 11 checkouts (caixas): R$ 100,00 por feriado
Pagamento — até 2 (dois) dias antes de cada feriado:
o PIX: CNPJ 03.275.542/0001-65
o Depésito/transferéncia: Caixa Econémica Federal - CC PJ n° 1108.003.316-0

Apos 0 pagamento, encaminhar o comprovante e as informacdes da loja (razao social,
CNPJ, endereco, n° de checkouts, nome do responsavel e telefone/WhatsApp) para
seccampogrande@seccampogrande.org.br ou entregar na sede do Sindicato Laboral.

DEMAIS CIDADES DO ESTADO

As empresas devem estar atentas: a) lei organica do municipio; b) acordo coletivo de
trabalho firmado com o sindicato laboral ou federacado dos trabalhadores; c) convengao
coletiva firmada para sua cidade ou regiéo.
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Entre acordo e convengao coletiva, prevalecera sempre o Acordo Coletivo (empresa &
sindicato, CLT art. 620).

Abaixo, orientagdes colhidas das convengoes coletivas das respectivas cidades e/ou
regides:

1 - INORGANIZADAS DA FEDERAGAO PERTENCENTES A BASE TERRITORIAL DA
FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE MS (Comércio em
agougues, conveniéncias, mercearias, mercados, supermercados, atacarejos,
hipermercados varejistas e atacadistas do estado de Mato Grosso do Sul), com
abrangéncia territorial em Agua Clara/MS, Alcinépolis/MS, Antonio Joao/MS, Aral
Moreira/MS, Bandeirantes/MS, Brasilandia/MS, Caarap6/MS, Camapua/MS,
Caracol/MS, Cassilandia/MS, Chapadao do Sul/MS, Corguinho/MS, Coronel
Sapucaia/MS, Costa Rica/MS, Coxim/MS, Dois Irmaos do Buriti/MS, Figueirao/MS,
Inocéncia/MS, Japora/MS, Jaraguari/MS, Jatei/MS, Juti/MS, Ladario/MS, Novo
Horizonte do Sul/MS, Paraiso das Aguas/MS, Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS, Porto
Murtinho/MS, Ribas do Rio Pardo/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde de Mato Grosso/MS,
Rochedo/MS, Santa Rita do Pardo/MS, Sao Gabriel do Oeste/MS, Selviria/MS,
Sonora/MS, Tacuru/MS, e Terenos/MS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO TRABALHO AOS FERIADOS

4 11 de outubro (Divisdo do Estado — MS/MT)

Regra da Clausula 33 (feriados)

Funcionamento permitido até 13h.

Remuneragao em 100% (dobro) sobre as horas trabalhadas.
Folga compensatoéria a ser concedida em até 15 dias.
Vedada prorrogagao de jornada além de 13h.

£ 12 de outubro (Nossa Senhora Aparecida)

Regra da Clausula 33 (feriados)

« Trabalho proibido.
o Por ser feriado expressamente vedado pela CCT, nao ha abertura, ainda que
recaia em domingo.

Nota sobre a Clausula 35 (regime alternativo — CCT 24/26)

A Clausula 35 institui regime opcional para funcionamento em domingos e feriados
permitidos, distinto das regras gerais das Clausulas 33 e 34. Para utiliza-lo, a empresa
deve formalizar a opgao (por e-mail a FETRACOM/MS: fetracom.cgms@gmail.com) até o
final de outubro/2025. Uma vez adotado, o regime é irreversivel durante a vigéncia e exige
o cumprimento integral das  Clausulas 12 (Auxilio  Escolar), 13 (Cesta  Bésica)
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e 50 (Contribuicao Negocial). Entre as principais condi¢cdes estao: domingos até 13h com
escala 3x1, feriados permitidos das 7h as 15h(100% de adicional) e vésperas de Natal
e Ano Novo até 19h.

Importante: este comunicado aplica as regras gerais da Clausula 33. O regime da Clausula
35 somente se aplica as empresas que optaram formalmente por ele.

2 - MARACAJU e MICRORREGIAO ABRANGIDA: Maracaju, Angélica, Deodapolis,
Douradina, Fatima do Sul, Gléria de Dourados, Itapora, Nova Alvorada do Sul, Rio
Brilhante, Vicentina.

* APENAS MARACAJU (CCT 2024-2025 - CL. 32 +):

Conforme a Convencgao Coletiva de Trabalho vigente (2024/2025), o funcionamento
do comércio em geral é proibido nos feriados de 01/05, Sexta-feira da Paixao, 12/10,
02/11, 15/11 e 25/12.

Para os demais feriados, como 11 de outubro de 2025, os supermercados e
hipermercados nao estao automaticamente autorizados a funcionar.

A convengéo estabelece que o trabalho em domingos e feriados, por parte dos
supermercados, deve ser previamente autorizado mediante acordo coletivo
especifico firmado diretamente com o SINTRACOM Maracaju.

Recomenda-se as empresas interessadas que entrem em contato com o sindicato
laboral com a devida antecedéncia, para negociacao e formalizagdo do respectivo
instrumento coletivo.

- Demais cidades da MICRORREGIAO (Deodapolis/MS, Douradina/MS, Gléria
de Dourados/MS, Itapora/MS, Nova Alvorada do Sul/MS e Rio Brilhante/MS) —
CCT 2024.25:

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

Conforme dispde a clausula 22 da Convencéo Coletiva de Trabalho 2024/2025, é proibido
o funcionamento do comércio nos feriados de 1° de maio (Dia do Trabalhador), Sexta-
feira da Paixao, 12 de outubro (Nossa Senhora Aparecida), 2 de novembro (Finados) e
25 de dezembro (Natal).

Nos demais feriados, como 11 de outubro, o trabalho somente sera permitido mediante
autorizagao prévia do sindicato laboral, observadas as seguintes condigbes:

e Pagamento em dobro das horas trabalhadas;
o Concessao de folga compensatoria no prazo de até 30 dias;
e Registro da jornada em sistema de ponto;

e Celebragao de acordo especifico com o sindicato da categoria.
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Recomenda-se as empresas que pretendem funcionar nestas datas que entrem em contato
com o sindicato local com a devida antecedéncia, a fim de viabilizar a formalizacdo do
instrumento coletivo exigido.

3 - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PONTA PORA - Cidades
abrangidas: Laguna Caarapa e Ponta Pora:

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO ESPECIAL (CCT 2023.25)

A clausula 29 da Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2025 estabelece que é proibido o
funcionamento do comércio com empregados em diversos feriados, inclusive 1° de maio (Dia do
Trabalhador), Sexta-feira da Paixao (18/04/2025), 2 de novembro (Finados), 12 de outubro (Nossa
Senhora Aparecida) e 25 de dezembro (Natal).

Nos feriados nao listados expressamente na clausula, como 11 de outubro, a abertura somente sera
admitida mediante acordo sindical formalizado previamente, observadas as seguintes condicdes:

e Protocolo prévio no sindicato laboral com no minimo 48 horas de antecedéncia, com a lista
nominal dos empregados em duas vias;

¢ Pagamento de R$ 120,00 por empregado que trabalhar no feriado, sem folga compensatoria;
o Estar a empresa em dia com as contribuigées assistenciais laboral e patronal;

o Existéncia de acordo com a entidade patronal e respectiva formalizagéo junto ao sindicato
laboral.

Recomenda-se que os supermercados interessados em funcionar que busquem imediatamente o
sindicato da categoria para viabilizar o cumprimento das exigéncias convencionais e assegurar a
legalidade da operagao.

4 - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AQUIDAUANA e ANASTACIO:

CLAUSULA VIGESIMA - DOMINGOS E FERIADOS DAS EMPRESAS DE
GENEROS ALIMENTICIOS - CCT 2024.2026 (até out.26):

Conforme a Clausula 20 da CCT 2024/2026, as empresas do ramo de géneros alimenticios
(agougues, conveniéncias, mercearias, mercados, supermercados, hipermercados, varejistas e
atacadistas) dos municipios de Aquidauana e Anastacio poderao funcionar nos feriados de 11 e 12
de outubro, observadas as seguintes condi¢des:

e Funcionamento permitido das 6h as 12h;
e Pagamento de 100% (dobro) sobre as horas trabalhadas;
e Concesséo de folga compensatéria em até 30 dias;

e Vedada compensacgao das horas;
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e Envio ao sindicato, até o dia 5 do més seguinte, da relagio nominal dos empregados,
com fungdo e jornada, bem como dos comprovantes das contribuicoes
assistenciais/laborais previstas;

e Proibido o labor apenas nos feriados expressamente ndo permitidos (Natal, Ano Novo,
Sexta-feira da Paixao e 1° de Maio).

5 — CIDADES DA REGIAO de Bodoquena/MS, Guia Lopes da Laguna/MS, Jardim/MS
e Nioaque/MS (CCT 2024.2025):

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO NO FERIADO

De acordo com a clausula 13 da Convencgao Coletiva de Trabalho 2024/2025, os
supermercados e estabelecimentos do ramo de géneros alimenticios estao
autorizados a funcionar nos feriados, das 6h as 12h, exceto nos dias 1° de
janeiro (Ano Novo), 1° de maio (Dia do Trabalho), 12 de outubro (Nossa Senhora
Aparecida) e 25 de dezembro (Natal), em que o funcionamento é expressamente
proibido.
Para os feriados autorizados, como 11 de outubro de 2025, o funcionamento esta
condicionado ao cumprimento das seguintes obrigacdes:

o Pagamento de adicional de 100% sobre as horas trabalhadas;

e Concessao de folga compensatéria em até 15 dias, sem possibilidade de

compensagao em banco de horas.

Recomenda-se que as empresas planejem com antecedéncia as escalas e
procedimentos operacionais, a fim de garantir o cumprimento das disposi¢des
convencionais.

6 — BONITO:
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO NO FERIADO

Conforme estabelece a clausula 13 da Convencéao Coletiva de Trabalho 2024/2026,
os estabelecimentos do ramo de géneros alimenticios estdo autorizados a
funcionar em todos os feriados, exceto nos dias 1° de janeiro (Ano Novo), 1°
de maio (Dia do Trabalhador), 12 de outubro (Nossa Senhora Aparecida) e 25
de dezembro (Natal), nos quais o funcionamento é proibido.

Nos feriados em que o funcionamento é permitido, como 11 de outubro de 2025 a
jornada dos empregados devera ocorrer entre 6h e 12h, e a empresa devera cumprir
as seguintes obrigagdes:

o Pagamento de adicional de 100% pelas horas trabalhadas;
e Concessao de 1 (um) dia de folga compensatoéria no prazo de até 15 dias,
vedada sua compensacao em banco de horas.
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Recomenda-se atencdo as exigéncias da norma coletiva para garantir a
conformidade legal do funcionamento em tais datas.

7 - AMAMBAI:

Conforme a Clausula 29 da Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2026,
fica proibido o funcionamento do comércio com empregados nos dias 11 e 12 de
outubro de 2025, feriados correspondentes a Divisdo do Estado (MS/MT) e a Nossa
Senhora Aparecida, respectivamente.

7 Os referidos feriados constam expressamente no rol de datas vedadas pelo
instrumento coletivo, sendo vedado o labor de empregados em quaisquer horarios
ou condigdes, salvo nova deliberagdo conjunta entre as entidades sindical patronal
e laboral mediante acordo especifico protocolado no sindicato.

() As empresas deverdo manter as lojas fechadas e sem utilizacdo de m&o de obra
de empregados, sob pena de incorrer em infragdo convencional e nas penalidades
previstas.

# Reforca-se que a eventual abertura em datas excepcionais somente podera
ocorrer se houver negociagao formal entre as entidades e protocolo prévio no
sindicato laboral, acompanhada da comprovagao das contribui¢ées sindicais e
assistenciais regularizadas.

8 — APARECIDA DO TABOADO:

CLAUSULA VIGESIMA - DOMINGOS E FERIADOS DAS EMPRESAS DE
GENERO ALIMENTICIO

Conforme a Clausula 20 da Convencédo Coletiva de Trabalho 2024/2026, as
empresas do ramo de géneros alimenticios (agougues, conveniéncias, mercearias,
minimercados, mercados, supermercados, hipermercados, varejistas e atacadistas)
deverdo observar as seguintes regras para o més de outubro:

€ 11 de outubro — Divisdo do Estado (MS/MT)
¢ Funcionamento permitido das 6h as 12h;
e Pagamento de 100% (dobro) sobre as horas trabalhadas;
e Concessao de 1 folga compensatoéria em até 15 dias;

e Vedada compensagao das horas;
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e Envio a FETRACOM até o dia 5 do més seguinte da relagado nominal dos
empregados e dos comprovantes das contribuicoes
assistenciais/laborais.

@ 12 de outubro — Nossa Senhora Aparecida

Feriado proibido para funcionamento com empregados, devendo as
lojas permanecer fechadas e sem labor nesta data, conforme proibigdo expressa
da clausula convencional.

9 - BELA VISTA:
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO NO FERIADO (CCT 2023.25)

A clausula 13 da Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2025 autoriza o
funcionamento dos estabelecimentos do setor de géneros alimenticios nos feriados,
inclusive em 11 de outubro de 2025, das 6h as 12h, com excecéao dos feriados de
1° de janeiro (Ano Novo), 1° de maio (Dia do Trabalho), 12 de outubro (Nossa
Senhora Aparecida), 2 de novembro (Finados) e 25 de dezembro (Natal), quando
o funcionamento é expressamente proibido.

Os empregados que laborarem nos feriados autorizados deverao receber:

« Adicional de 100% sobre as horas trabalhadas;
« 1 (uma) folga compensatoria no prazo de até 15 dias, vedada sua
compensacgao em banco de horas.

Recomenda-se que as empresas se organizem com antecedéncia para garantir o
cumprimento das disposi¢cdes convencionais.

10 - CORUMBA:

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- FERIADOS E DOMINGOS DO COMERCIO EM
GERAL (Referéncia na CCT: Clausula 282 e Clausula 31?)

De acordo com a clausula 28 da Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2025, é
autorizado o funcionamento do comércio com empregados nos feriados, das 6h as
12h, exceto nos dias 1° de janeiro (Ano Novo), 1° de maio (Dia do Trabalho), 2 de
novembro (Finados) e 25 de dezembro (Natal), quando o funcionamento é vedado.

Nos feriados autorizados, como 11 e 12 de outubro de 2025, as empresas
deverao:
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« Pagar adicional de 100% sobre as horas trabalhadas;
e Conceder folga compensatéria no prazo de até 15 dias, sendo vedada a
compensagao em banco de horas;
« Manter controle formal de escala e jornada, conforme dispde a clausula 31 da
mesma CCT,;
o Fazer acordo com o sindicato laboral e patronal local.
A AMAS orienta que os estabelecimentos observem rigorosamente essas exigéncias
para evitar autuagdes e litigios trabalhistas.

11 - SIDROLANDIA:
e Contexto:
O Sindicato dos Empregados no Comércio de Sidrolandia teve sua baixa no MTE.

Assim, as negociacdes e as condigdes coletivas passaram a ser realizadas pela
Federagcédo dos Empregados no Comércio e Servigos do Estado de Mato Grosso do
Sul (FETRACOM-MS), juntamente com as cidades inorganizadas (vide base
inorganizada, no inicio deste informativo)

12 - TRES LAGOAS:
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOMINGOS E FERIADOS

A clausula 28 da Convencgao Coletiva de Trabalho 2024/2025 estabelece que os
empregados do comércio nao trabalhardao nos feriados de 1° de janeiro (Ano
Novo), 1° de maio (Dia do Trabalhador) e 25 de dezembro (Natal).

Nos demais feriados, inclusive nos dias 11 e 12 de outubro de 2025, sera
permitido o trabalho dos empregados, desde que observadas as seguintes
condicoes:

e Protocolo de “acordo de trabalho excepcional” junto ao Sindicato Laboral
e Patronal, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis;

e O requerimento deve conter a assinatura dos empregados que irao
trabalhar, limitado ao horario das 09h as 14h;

e Pagamento ao Sindicato Laboral de:

a) R$ 35,00 por empregado, para empresas com até 50 empregados
trabalhando no dia;
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b) R$ 24,00 por empregado, para empresas com 51 ou mais empregados
trabalhando no dia;

c) Pagamento de R$ 240,00 ao Sindicato Patronal (Sindicato do Comércio
Varejista de Trés Lagoas);

O protocolo deve ser feito presencialmente no Sindicato Patronal, no enderecgo e
horarios convencionais, que em conjunto com o Sindicato Laboral emitira a
autorizacao.

Observagao: magazines e lojas de departamentos devem procurar diretamente o
Sindicato dos Empregados, para celebragédo de acordo especifico.

A AMAS recomenda que os estabelecimentos providenciem a documentagao com a
devida antecedéncia, a fim de garantir o cumprimento das exigéncias convencionais.

13 — IVINHEMA:

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
PARA O COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS (MERCADOS,
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS) (CCT 2024 A OUT/2025)

As clausulas 33 e 34 da Convencéo Coletiva de Trabalho 2024/2025 permitem o
funcionamento dos supermercados, mercados, hipermercados e congéneres no
feriado de 11 e 12 de outubro de 2025, das 07h as 16h, desde que cumpridas
rigorosamente as condigbes convencionais.

Condigdes para abertura:

e Acordo coletivo prévio com o sindicato laboral, a ser homologado com
pelo menos 2 (dois) dias de antecedéncia, presencialmente na sede do
sindicato em Navirai ou por e-mail: seconnavirai@gmail.com;

e Pagamento ao sindicato laboral da importancia de R$ 20,00 (vinte reais)
por empregado escalado para trabalhar, via boleto, depdsito identificado ou
PIX (CNPJ 15.555.022/0001-95);

e Concessao da folga compensatéria ao empregado que trabalhar no feriado,
podendo ser dada em até 45 dias caso haja 2 ou mais feriados no mesmo
meés;

e Estar quite com as contribuigcées convencionais.

Feriados proibidos: O trabalho é expressamente vedado nos feriados de Natal
(25/12/2024), Ano Novo (01/01/2025) e nos feriados religiosos locais (Padroeiras de
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Iguatemi e Navirai/ltaquirai/Eldorado/Mundo Novo/Sete Quedas, além de Corpus
Christi em Navirai).

A AMAS recomenda que os associados providenciem a documentagédo necessaria
com antecedéncia, a fim de assegurar o cumprimento das exigéncias da CCT e evitar
sancgoes.

14 — MIRANDA:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO NO FERIADO (CCT 2022.2024)
*ATENGAO**: CONVENGCAO COM PRAZO DE VALIDADE EXPIRADO EM
31/10/2024) até o fechamento desta edi¢cdao, ndao encontramos a nova CCT
24.25

Contudo, caso haja interesse, as empresas poderdo procurar diretamente o
sindicato laboral para tentativa de negociagcdo especifica, sem garantia de
deferimento.

15 — NAVIRAI E REGIAO (Eldorado/MS, Iguatemi/MS, Itaquirai/MS, Mundo Novo/MS,
Navirai/MS e Sete Quedas/MS):

CLAUASULA TRIGESIMA’PRIMEIRA — COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA
DE GENEROS ALIMENTICIOS

A clausula 31 da Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2025 autoriza o
funcionamento de supermercados, mercados, hipermercados e congéneres nos
feriados de 11 e 12 de outubro de 2025, no horario das 07h as 16h, desde que
cumpridas rigorosamente as condicdes convencionais.

Condicoes para abertura:

o Acordo coletivo prévio com os sindicatos laboral e patronal, respeitada a
escala legal.

o Certificado de regularidade junto ao sindicato patronal (mensalidades e
contribuicdo assistencial em dia; empresas n&o associadas devem recolher
taxa de R$ 170,00).

« Homologagao do acordo pelo sindicato laboral, com antecedéncia
minima de 2 dias, presencialmente em Navirai ou via e-mail
(seconnavirai@gmail.com).

« Pagamento ao sindicato laboral da importancia de R$ 20,00 (vinte reais)
por empregado escalado para o trabalho.

« Folga compensatéria obrigatdria, podendo ser concedida em até 45 dias
quando houver dois ou mais feriados no mesmo més.
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= AMAS

AESDC.'M;..ED SUL-MATO-EROSSENESE OFE SUPERMERCADDS
Feriados proibidos

E vedado o trabalho com empregados nos seguintes feriados: Natal (25/12/2024),
Ano Novo (01/01/2025), Padroeira de Iguatemi (08/12/2024, apenas em Iguatemi),
Padroeira de Navirai/ltaquirai/Eldorado/Mundo Novo/Sete Quedas (13/05/2025,
apenas nessas localidades) e Corpus Christi (19/06/2024, apenas em Navirai).

A AMAS orienta os associados a providenciarem a documentacéo e regularidade
com antecedéncia, para garantir o cumprimento integral da CCT e evitar sangdes.

16 — NOVA ANDRADINA E REGIAO (Anaurilandia/MS, Bataguassu/MS, Bataypora/MS,
Nova Andradina/MS e Taquarussu/MS)

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIADOS (CCT 2024/2025)

A clausula 30 da Convencgao Coletiva de Trabalho 2024/2025 proibe o trabalho nos
feriados de Ano Novo (01/01), Dia do Trabalho (01/05) e Natal (25/12).

Nos demais feriados e domingos, o funcionamento dos estabelecimentos do
comércio varejista e atacadista é permitido, desde que observadas as
seguintes condigoes:

e Acordo coletivo firmado entre os sindicatos laboral e patronal;

¢ Encaminhamento da relacao dos empregados escalados, com 5 (cinco)
dias de antecedéncia, aos dois sindicatos;

e Pagamento aos empregados:

e R$ 100,00 (cem reais) por dia trabalhado, sem direito a folga
compensatoria;

e ou, alternativamente, R$ 60,00 (sessenta reais) por dia trabalhado + 1
(uma) folga;

e Empresas devem estar em dia com as contribuigcées sindicais e
confederativas.

A AMAS recomenda que os empregadores programem-se com antecedéncia,
providenciando os acordos junto aos sindicatos laboral e patronal, para garantir a
legalidade do funcionamento nos feriados autorizados e evitar sangoes.

17 — PARANAIBA:

Referéncia na CCT: Clausula 332
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= AMAS

ASSDCIACAD SUL-MATD-GROSSENSE DE SUPERMERCADDS

A clausula 33 da Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2025 autoriza o
funcionamento de supermercados e congéneres, até as 21h, desde que
cumpridas as condigdes previstas.

Condicdes de abertura:

e Pagamento em dobro (100%) das horas trabalhadas;

e Folga compensatoria em até 15 dias;

e Além disso, cada empregado que trabalhar no feriado deve receber
um abono de R$ 60,00 no fim do més ou, alternativamente, uma folga
extra;

e Empresas devem estar em dia com as contribuicbes convencionais.

A AMAS reforga a importancia do cumprimento rigoroso dessas obrigagdes para
garantir seguranca juridica no funcionamento dos estabelecimentos.

18 — DOURADOS (CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA):

DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - MERCADOS,
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS

De acordo com a clausula 32 da CCT 2024/2025, os mercados, supermercados e
hipermercados, inclusive os instalados em shoppings, estdo autorizados a
funcionar nos feriados desde que cumpridas integralmente as condicoes
convencionais.

Regras para o trabalho no feriado:

« Jornada maxima de 7h20min, com intervalo minimo de 30 minutos;

« Pagamento em dobro (100%) sobre as horas trabalhadas, sem direito
a folga compensatoéria;

o Concessao de vale-transporte de ida e volta;

o Concessao de lanche no valor de R$ 16,00, salvo se a empresa ja
fornecer equivalente.

Obrigacoes documentais:

e Protocolo do acordo de prorrogagdao para o feriado no sindicato
laboral com antecedéncia minima de 5 dias;

e Envio ao sindicato laboral, até o dia10 do més subsequente,
dos holerites dos empregados que trabalharam, para comprovacédo do
pagamento correto.
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= AMAS

ASSOCIACAD SUL-MATD-GROSSEMSE DE SUPERMERCADDS
Feriados proibidos:

e 25 de dezembro de 2024 (Natal);
e 1°de janeiro de 2025 (Ano Novo).

Salvo melhor juizo, essa € a compilagao das regides de Mato Grosso do Sul, com os
regramentos especificos (convencgdes coletivas de trabalho) para abertura e trabalho de
empregados em feriados.

O presente comunicado n&o substitui os textos oficiais das convengdes coletivas, bem
como dos respectivos acordos coletivos de trabalho que cada empresa tenha firmado com
o sindicato dos empregados de sua regiéo.

Para as regides com texto de CCT com validade expirada, entrar em contato com o laboral
para verifica a possibilidade de autorizagdo de abertura nos feriados, até que nova CCT
seja assinada pelos representantes das instituigdes.

Fonte: http://fecomercio-ms.com.br/defesa-de-interesses/convencoes-coletivas/#11-117-2024-2025
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