
#SEJA 
EXTRAORDINÁRIO



• Conferencista, treinador e especialista em VENDAS
• Graduado em Engenharia Elétrica (UFPB)
• MBA em Administração de Marketing (FGV)
• Trainer e Master em Programação Neurolinguística
• Mais de 1.000 cursos e palestras no Brasil
• Mais de 30.000 pessoas treinadas

MARCOS SOUSA

Autor de livros e DVDs:



Colunista de diversos veículos
especializados do Brasil.

HOJE





Internacional
Palestrou em diversos eventos internacionais
Nos EUA, México, América Central e do Sul



DEFINA AGORA SUA META MNF!!!



POR QUE
SER EXTRAORDINÁRIO?



• EXCEPCIONAIS 
• ACIMA DA MÉDIA
• FORA DE SÉRIE
• EXTRA+ORDINÁRIOS

Extraordinários são…



6 C's



CRENÇAS



CRENÇAS  
SÃO OPINIÕES   
PELAS QUAIS 

 VIVEMOS



E AGEM COMO 
PROFECIAS 

AUTOREALIZÁVEIS



“NÃO CORRA. VOCÊ VAI…”



“QUANTO MAIS ALTO, MAIOR A…”



“NÃO VAMOS 
MUDAR PORQUE

SEMPRE …” 



“ SÓ FAZ DINHEIRO QUEM TEM…”



“SE MELHORAR…”



“NÃO CORRA. VOCÊ VAI…”



palestrantemarcossousa



PROJETADO
POR DEUS

PARA O SUCESSO

PROGRAMADO
PELO HOMEM
PARA O FRACASSO



“SE MELHORAR…”

COMO VOU DORMIR SE
A CUCA VEM PEGAR?



palestrantemarcossousa



CAUSAS



Qual é seu propósito?



"As pessoas nascem na 
vida para fazer muito 

bem alguma coisa, pena 
que poucos descobrem 

qual é essa coisa”
Washington Oliveto



COMPETÊNCIA



CONHECIMENTO
É O QUE

VOCÊ SABE!



CONHECIMENTO
É O QUE

VOCÊ SABE!

COMPETÊNCIA
É O QUE SE
CONSEGUE

COM AQUILO
QUE SABE!



ORDINÁRIOEXTRA
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CONTROLE



COMO VOCÊ REAGE?





FLEXIBILIDADE



CONTATOS



O IMPORTANTE
NÃO É QUEM VOCÊ

CONHECE,
MAS QUEM 

CONHECE VOCÊ.



Você é a
média da 
mesa de 
onde senta.
MUDE DE MESA
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41 9 88637755



CONSISTÊNCIA



LETRA A LETRA GRÃO A GRÃO NOTA A NOTA



REALIZE TODOS OS DIAS UMA 
AÇÃO DEFINIDA QUE TE 

LEVARÁ AO SEU OBJETIVO.



QUAL SERÁ SUA MAIOR 
CONTRIBUIÇÃO?



3PESSOAS QUE AJUDO 

5PESSOAS QUE CONHEÇO 

7AÇÕES QUE CONCLUO

MÉTODO 357



RELEMBRANDO… 

1- CRENÇAS 
2- CAUSAS 
3- COMPETÊNCIA 
4- CONTROLE 
5- CONTATOS 
6- CONSISTÊNCIA










