CAPITULO XVIII

DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL E DO CADASTRO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL

Secao |
Das disposicoes preliminares

Art. 314. Este Capitulo dispde sobre a aprendizagem profissional e o Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional - CNAP, destinado ao cadastramento das entidades qualificadoras, dos
programas, dos cursos de aprendizagem profissional e dos aprendizes.

Art. 315. Para os fins desta deste Capitulo, considera-se:

| - aprendizagem profissional na modalidade a distancia: curso de aprendizagem profissional no
qual as atividades tedricas do contrato de aprendizagem serao desenvolvidas por mediagao de tecnologia
de informagao e comunicacao, podendo ser sincronas, assincronas, realizadas em tempo real ou nao;

Il - aprendizagem profissional na modalidade presencial: curso de aprendizagem profissional no
qual as atividades tedricas do contrato de aprendizagem serao desenvolvidas presencialmente;
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lll - aprendiz egresso: aprendiz que efetivamente concluiu o curso de aprendizagem profissional
e teve seu contrato de aprendizagem extinto no seu termo;

IV - atividade principal: atividade que coincide com o objeto social do estabelecimento
cumpridor da cota de aprendizagem profissional;

V - atividades de qualificacdo complementares: atividades executadas na modalidade a
distancia, encontros tematicos, visitas culturais, dentre outros, que devem estar previamente estipulados
no plano de curso;

VI - Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP: banco de dados nacional, mantido
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, que contém informagdes sobre a habilitacdo das entidades
qualificadoras, os programas, os cursos de aprendizagem profissional e os aprendizes;

VIl - Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP: lista dos
programas de aprendizagem profissional, que tem o objetivo de regular a oferta de cursos pelas entidades
qualificadoras;

VIIIl - competéncias da Economia 4.0: competéncias em tecnologias digitais, tais como
programacgao, internet das coisas, big data, inteligéncia artificial, automacao, robdtica, computacao em
nuvens, dentre outras, que promovam o aumento da produtividade e a reducao dos custos pela
transformacao digital;

IX - contratacao direta: contratacao do aprendiz efetivada pelo estabelecimento cumpridor da
cota de aprendizagem, nos termos do art. 431 do Decreto-Lei n°® 5452, de 1943 - CLT;

X - contratacao indireta: contratacao do aprendiz efetivada por entidades sem fins lucrativos ou
por entidades de pratica desportiva a servico do estabelecimento cumpridor da cota, nos termos do art.
431 do Decreto-Lei n°® 5452, de 1943 - CLT;

Xl - curso de aprendizagem profissional: unidade especifica do programa de aprendizagem que
possui caracteristicas proprias, observados os parametros do programa;

Xl - entidades concedentes da experiéncia pratica: os orgaos publicos, as organizagoes da
sociedade civil, nos termos do art. 2° da Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e as unidades do sistema
nacional de atendimento socioeducativo que, nos termos do art. 66 do Decreto n° 9579, de 22 de
novembro de 2018, podem ser entidades nas quais os aprendizes executem as atividades praticas do
contrato de aprendizagem;

Xl - entidades qualificadoras: entidades qualificadas em formagao técnico profissional
metodica conforme disposto no art. 430 do Decreto-Lei n°® 5452, de 1943 - CLT,

XIV - instrutores: profissionais de nivel superior, técnico ou meédio com comprovada
competéncia técnica referente ao saber operativo de atividades inerentes a respectiva formacgao
profissional;

XV - modalidade alternativa de cumprimento de cota: contratacao dos aprendizes efetivada nos
termos do art. 66 do Decreto n° 9.579, de 2018;

PORTARIA

XVI - unidade vinculada as escolas técnicas de educacgao publicas: unidade vinculada
administrativamente a uma entidade qualificadora do tipo escola técnica de educagao publica matriz ou
filial, que realiza apoio pedagodgico para as atividades dos cursos de aprendizagem profissional em
endereco diverso da entidade matriz ou filial, mas que utilize o mesmo CNPJ da entidade a qual esta
vinculada;

XVII - programa de aprendizagem profissional: modelo, inserido no CONAP, que tem como base
uma ou mais ocupagoes da CBO, com todos os requisitos minimos exigidos neste Capitulo, previamente
aprovado e disponivel para oferta pelas entidades qualificadoras habilitadas pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia;

XVIII - tipos de programas de aprendizagem profissional:
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a) tipo ocupacao: programa de aprendizagem destinado a qualificar o aprendiz em determinada
e especifica ocupagao;

b) tipo arco ocupacional: programa de aprendizagem destinado a qualificar o aprendiz para um
determinado agrupamento de ocupacdes que possuam base técnica proxima e caracteristicas
complementares;

c) tipo multiplas ocupacgoes: programa destinado a qualificar o aprendiz em determinado
agrupamento de ocupacgoes variadas; e

d) tipo técnico de nivel médio: programa de aprendizagem no qual a parte tedrica da
aprendizagem profissional corresponde, integral ou parcial, ao curso técnico de nivel médio.

XIX - tutores: profissionais que atuam na educacao profissional e tecnoldgica, de forma analoga
ao instrutor, promovendo o gerenciamento de cursos por meio de ferramentas sincronas ou assincronas,
que permitem o suporte dos processos de ensino e aprendizagem, com a capacidade de mediar o
processo de aprendizagem através de um sistema tecnologico - um ambiente virtual de aprendizagem.

Secao
Do Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP

Art. 316. A habilitagcao das entidades qualificadoras, o cadastro de programas e de cursos de
aprendizagem profissional e o cadastro dos aprendizes no CNAP deverao ser efetuados por meio de
sistema informatizado disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 317. Apos a habilitagcdo, as entidades qualificadoras deverao cadastrar no CNAP os
programas, os cursos de aprendizagem profissional e os aprendizes matriculados, nos termos deste
Capitulo.

Art. 318. Compete a Subsecretaria de Capital Humano:
| - operacionalizar, monitorar, aperfeicoar e atualizar o CNAP;

Il - regular a oferta de programas e cursos de aprendizagem profissional, por meio do Catalogo
Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP;

[l - habilitar as entidades qualificadoras no CNAP;
IV - autorizar a execucao de cursos de aprendizagem profissional na modalidade a distancia;

V - suspender as entidades qualificadoras habilitadas e os cursos de aprendizagem profissional
cadastrados no CNAP;

VI - divulgar as entidades qualificadoras habilitadas, os programas e os cursos de aprendizagem
profissional cadastrados no CNAP; e

VIl - monitorar e avaliar, sistematicamente, a aprendizagem profissional, particularmente em
termos de empregabilidade, dando transparéncia a seus resultados.

Art. 319. Compete a Secretaria do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio da
Subsecretaria de Inspecao do Trabalho:

| - orientar as entidades qualificadoras, em questoes relacionadas a matéria trabalhista, inclusive
durante o processo de habilitacao das entidades e cadastramento dos cursos de aprendizagem
profissional, para a adequacao a legislacao trabalhista, podendo ser realizados eventos, agoes setoriais,
reunides ou encontros com as representacoes das partes interessadas, visita técnica de instrugao e
notificacdes recomendatorias;

Il - promover agoes de divulgacao sobre as normas legais e regulamentares da aprendizagem
profissional, relacionadas a matéria trabalhista, nos termos do inciso Il do art. 18 do Decreto n° 4,552, de 27
de dezembro de 2002, tais como elaboracao de manuais, guias, cartilhas e cursos;

[l - realizar a fiscalizacao dos estabelecimentos cumpridores de cota e das entidades
qualificadoras a fim de verificar o cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares, nos termos do
inciso XV do art. 18 do Decreto n° 4.552, de 2002;

IV - autorizar a realizacao de atividades praticas em estabelecimento da mesma empresa,
situado em municipios diversos nao limitrofes, desde que na mesma unidade da federagao;
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V - autorizar a realizacao de atividades praticas em entidades concedentes da experiéncia
pratica, nos moldes do art. 66 do Decreto n.° 9.579, de 2018;

VI - iniciar o processo de suspensao da habilitacao da entidade ou suspensao dos cursos de
aprendizagem profissional, quando os motivos forem relacionados a matéria trabalhista do contrato de
aprendizagem; e

VII - analisar e aprovar a contratagao, excepcional, de aprendizes na faixa etaria entre quatorze e
dezoito anos para desempenharem atividades em ambientes ou funcdes proibidas a menores de dezoito
anos.

Art. 320. A Subsecretaria de Capital Humano devera conceder acesso a Subsecretaria de
Inspecao do Trabalho, ao sistema informatizado destinado ao cadastramento das entidades qualificadoras,
dos programas, dos cursos de aprendizagem profissional e dos aprendizes.

Secao lll

Das entidades qualificadoras

Art. 321. Consideram-se entidades qualificadoras:

| - os Servicos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai;

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac;

c) Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Senar;

d) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - Senat; e

e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - Sescoop.
Il - escolas técnicas de educacao;

lll - entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a
educacao profissional, registradas no conselho municipal dos direitos da crianca e do adolescente; e

IV - entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do
Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 1° As escolas técnicas de educacao, para fins deste Capitulo, compreendem:

| - as instituicoes de educacao profissional publicas dos sistemas de ensino federal, estaduais,
municipais e distrital;

Il - as escolas de ensino médio das redes publica e privada de educacao, que desenvolvam o
itinerario da formacao técnica e profissional, nos termos do inciso V do art. 36 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, credenciadas como escolas técnicas de educacao pelo orgao competente do
respectivo sistema de ensino; e

[l - as instituicbes privadas que legalmente ofertem educacao profissional técnica de nivel
medio, nos termos da Secao IV-A do Capitulo Il da Lei n°® 9.394, de 1996.

§ 2° As entidades listadas no inciso | do caput ou respectivos orgaos gestores deverao
manifestar-se formalmente, no prazo de quinze dias, a partir da data do requerimento da informacao
formulado pelos interessados, quanto ao atendimento ou ndao a demanda de vagas de cursos de
aprendizagem profissional, considerando que:

| - em caso de manifestagcao favoravel para oferta das vagas de aprendizagem, as entidades
deverao disponibilizar essas vagas em ate trinta dias apos a solicitacao do estabelecimento; ou

Il - em caso de manifestacao negativa, auséncia de manifestacao para oferta das vagas de
aprendizagem ou nao disponibilizagcao das vagas no prazo indicado no inciso | do § 2°, o estabelecimento
podera matricular seus aprendizes em curso das entidades qualificadoras descritas nos incisos Il, lll e IV do
caput.

§ 3° Os prazos constantes do § 2° nao elidem a irregularidade decorrente do descumprimento
da cota de aprendizagem profissional prevista no art. 429 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT.
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Art. 322. Cabe a entidade qualificadora elaborar mecanismos de acompanhamento e avaliagao
dos cursos de aprendizagem durante a vigéncia de todo o contrato de aprendizagem, mediante registro
documental das atividades teodricas e praticas, com a participacao do aprendiz e do estabelecimento
cumpridor da cota de aprendizagem.

Art. 323. A Subsecretaria de Capital Humano instituird, por ato proprio, selo de exceléncia da
aprendizagem profissional, destinado as entidades qualificadoras que comprovem alta taxa de
empregabilidade dos aprendizes egressos de seus cursos de aprendizagem profissional.

Subsecao |
Da habilitagao das entidades qualificadoras

Art. 324. Para requerer a habilitagao como entidade qualificadora apta a desenvolver programas
e cursos de aprendizagem profissional, as entidades citadas nos incisos lll e IV do caput do art. 321
deverao apresentar detalhamento e comprovacao da estrutura fisica que sera disponibilizada para o
desenvolvimento dos cursos de aprendizagem profissional, além da documentagao abaixo:

| - quando forem entidades sem fins lucrativos, mencionadas no inciso lll do caput do art. 321:
a) registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA; e
b) estatuto ou contrato social da entidade;

Il - quando forem entidades de pratica desportiva, mencionadas no inciso IV do caput do art.
321

a) comprovante de filiagao ao sistema nacional do desporto ou sistema de desporto dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios; e

b) estatuto ou contrato social da entidade.

Paragrafo unico. A estrutura fisica a ser disponibilizada para os cursos de aprendizagem
profissional podera ser propria, alugada ou cedida, com ou sem 6nus, devendo ser apresentada, se
aplicavel, a comprovacao do termo de disponibilizacao firmado.

Art. 325. A Subsecretaria de Capital Humano analisara o requerimento de habilitagcao no prazo
de até quarenta e cinco dias.

§ 1° Caso se€ja identificada alguma inadequacao nos documentos apresentados, a Subsecretaria
de Capital Humano podera indeferir ou solicitar ajuste no requerimento.

§ 2° Caso constate adequacao do requerimento, a Subsecretaria de Capital Humano habilitara a
entidade qualificadora.

§ 3° Decorrido o prazo previsto no caput, a auséncia de manifestacao da Subsecretaria de
Capital Humano acerca do requerimento implicara sua aprovagao tacita.

Art. 326. Somente apods a habilitacao, a entidade podera realizar o cadastro de programas, de
cursos de aprendizagem profissional e de aprendizes no CNAP.

Art. 327. A habilitacao da entidade qualificadora tera validade de quatro anos e podera ser
renovada mediante novo requerimento.

§ 1° O pedido de renovacao devera ser efetuado com a antecedéncia minima de noventa dias
do vencimento da habilitacao da entidade.

§ 2° Caso a entidade perca a habilitagcao, seja por decurso do prazo de quatro anos ou por
suspensao, ela nao poderda cadastrar programas e cursos, nem disponibilizar novas vagas de
aprendizagem profissional, até que esteja novamente habilitada.

Art. 328. Os Servicos Nacionais de Aprendizagem e as escolas técnicas de educacao deverao se
cadastrar no CNAP, mas nao se submetem ao processo de habilitacao da entidade.

§ 1° As entidades qualificadoras mencionadas no caput deverao descrever no CNAP a estrutura
fisica que sera disponibilizada para o desenvolvimento dos cursos de aprendizagem profissional.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 1623-EFFD-14AA-0551.

Este documento foi assinado digitalmente por Vitor Dos Santos De Mello Junior.



§ 2° As escolas técnicas de educacao deverao apresentar comprovante de autorizagao para
oferta de educacao profissional técnica de nivel médio emitido pelo 6rgao competente do respectivo
sistema de ensino.

§ 3° A Subsecretaria de Capital Humano conferira a documentacao descrita no § 2°.

§ 4° O cadastramento no CNAP das instituicoes mencionadas nos incisos | e Il do § 1° do art. 321
podera ser realizado pela secretaria estadual, distrital ou municipal responsavel pela instituicao de ensino
ou pela propria instituicao.

Subsecao Il
Das filiais e das unidades vinculadas as escolas técnicas de educacgao publicas.

Art. 329. A entidade qualificadora habilitada no CNAP podera ministrar cursos de aprendizagem
profissional em municipio diverso de sua sede, desde que cadastre no CNAP as filiais ou as unidades
vinculadas as escolas técnicas de educacao publicas.

§ 1° O requerimento para habilitacao das filiais e cadastramento das unidades vinculadas as
escolas tecnicas de educacao publicas devera atender aos requisitos constantes deste Capitulo.

§ 2° As unidades vinculadas as escolas técnicas de educacao publicas somente serao
habilitadas apds a habilitacao da entidade a qual estad vinculada, e a duracao da validade da sua
habilitacao sera a mesma da entidade a qual esta vinculada.

§ 3° As filiais de entidade sem fins lucrativos, mencionadas no inciso lll do caput do art. 321, que
nao possuam registro no CMDCA poderao atuar desde que apresentem o registro do CMDCA da entidade
matriz, para ministrar cursos de aprendizagem profissional para maiores de dezoito anos.

§ 4° As filiais de entidades da pratica desportiva, mencionadas no inciso IV do caput do art. 321,
deverao possuir comprovante de filiagao no sistema desportivo em que irdo atuar.

§ 5° As filiais das escolas técnicas de educacao ou as unidades vinculadas as escolas técnicas
de educacgao publicas, mencionadas no inciso Il do caput do art. 321, deverao apresentar comprovante de
autorizacao para oferta de educacgao profissional técnica de nivel médio emitido pelo 6rgao competente
do respectivo sistema de ensino.

Art. 330. As entidades qualificadoras matriz, filial e unidades vinculadas as escolas técnicas de
educagao publicas poderao desenvolver cursos na modalidade a distancia, em municipio diverso de sua
sede desde que observado o disposto na Subsecao IV da Secao V deste Capitulo.

Secao IV
Dos programas de aprendizagem profissional

Art. 331. Os programas de aprendizagem profissional constantes do CNAP sao relacionados as
ocupacoes codificadas na CBO.

Paragrafo unico. Os programas de aprendizagem profissional podem ser de quatro tipos:
ocupagao, arco ocupacional, multiplas ocupacoes ou técnico de nivel médio.

Art. 332. Os programas apresentarao as seguintes informagoes:
| - tipo do programa;

Il - nome do programa;

[l - faixa etaria permitida;

IV - CBO (s) associada(s) ao programa;

V - carga horaria tedrica e pratica, minima e maxima; e

VI - competéncias profissionais envolvendo conhecimentos, habilidades e atitudes mais
relevantes desenvolvidos pelo programa.

Art. 333. As entidades poderao solicitar a inclusao de novo programa de aprendizagem no CNAP
mediante requerimento.

§ 1° Os cursos constantes do Catalogo Nacional de Cursos Teécnicos do Ministério da Educacao
serao automaticamente considerados programas do tipo técnico de nivel medio e inseridos no CONAP.
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§ 2° A inclusao de programa do tipo multiplas ocupacdes devera ser devidamente justificada
pela entidade qualificadora.

Art. 334. A Subsecretaria de Capital Humano analisara o requerimento do novo programa de
aprendizagem no prazo de até quarenta e cinco dias.

§ 1° Caso seja identificada alguma inadequacgao nas informagdes apresentadas, a Subsecretaria
de Capital Humano podera indeferir ou solicitar ajuste no requerimento.

§ 2° Caso constate adequacao do requerimento, o programa sera incluido no CNAP.

§ 3° Decorrido o prazo previsto no caput, a auséncia de manifestacao da Subsecretaria de
Capital Humano acerca do requerimento implicara sua aprovagao tacita.

Art. 335. Os programas de aprendizagem incluidos no CNAP comporao o CONAP.
Secao V

Dos cursos de aprendizagem profissional

Subsecao |

Das diretrizes

Art. 336. Os cursos de aprendizagem profissional ofertados pelas entidades qualificadoras
deverao estar vinculados aos programas de aprendizagem listados no CONAP e observar as seguintes
diretrizes:

| - qualificagcao social e profissional alinhada as demandas atuais e futuras do mercado de
trabalho;

Il - desenvolvimento pessoal, social e profissional do adolescente, do jovem e da pessoa com
deficiéncia, na qualidade de trabalhador e de cidadao;

[ll - desenvolvimento de competéncias socioemocionais;

IV - desenvolvimento das competéncias requeridas para o desempenho da ocupacao objeto de
aprendizagem;

V - qualificacao social e profissional adequada a diversidade dos adolescentes, dos jovens e das
pessoas com deficiéncia, consideradas suas vulnerabilidades sociais;

VI - garantia da acessibilidade dos espacos fisicos e de comunicacao, e da adequacao da
metodologia e da organizacao do trabalho as peculiaridades do aprendiz, de forma a garantir condicdes
de acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem da pessoa com deficiéncia;

VIl - caracterizar-se, preferencialmente, como parte integrante de um itinerario formativo;
VIII - contribuir para a elevacao do nivel de aprendizado e da permanéncia escolar;

IX - articulagcao de esforcos nas areas de educacao, do trabalho e emprego, do esporte e lazer,
da cultura, da ciéncia e tecnologia e da assisténcia social;

X - abordagem contextualizada dos seguintes conteudos:
a) comunicacao oral e escrita, leitura e compreensao de textos;
b) raciocinio logico-matematico, nocoes de interpretacao e analise de dados estatisticos;

c) nocoes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de saude e seguranca no trabalho, de
direitos humanos e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

d) empreendedorismo, com enfoque na juventude;
e) educacao financeira;
f) informacodes sobre o mercado e o mundo do trabalho; e

g) inclusao digital, letramento digital, ferramentas de produtividade tais como editores de texto,
planilhas, apresentacoes e outros.

X| - abordagem de temas contemporaneos que afetam a vida humana em escala local, regional
e global, preferencialmente na forma transversal e integradora; e
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Xl - desenvolvimento de projeto de vida que inclua o processo de orientagao profissional.

Art. 337. Os cursos ou partes de cursos da educacao profissional técnica de nivel médio ou do
itinerario da formacgao técnica e profissional do ensino médio poderao ser reconhecidos como atividade
tedrica do curso de aprendizagem profissional, quando ofertados por instituicdes de ensino devidamente
regularizadas perante o respectivo érgao competente do sistema de ensino e cadastradas no CNAP.

§ 1° Os cursos de aprendizagem referidos no caput deverao vincular-se a ocupacao codificada
na CBO, devendo ser respeitada a compatibilidade tematica do curso com as atividades praticas a serem
exercidas.

§ 2° O contrato de aprendizagem podera ser celebrado apos o inicio do curso regular de
técnico de nivel médio ou do itinerario da formagao técnica e profissional do ensino médio, a qualquer
tempo, desde que seja garantido o minimo de quatrocentas horas de atividades tedricas a partir da
celebracao do contrato de aprendizagem.

§ 3° As instituicoes de ensino registrarao no CNAP a carga horaria e as disciplinas do curso
técnico de nivel meédio ou itinerario da formacao técnica e profissional do ensino medio que comporao as
atividades tedricas do curso de aprendizagem profissional.

§ 4° Aos cursos de aprendizagem profissional ofertados na forma do caput nao se aplica o
disposto no art. 336 e no § 1° do art. 339.

Subsecao |l
Das atividades tedricas e praticas

Art. 338. O contrato de aprendizagem profissional contempla as atividades tedricas, basicas e
especificas, e as atividades praticas.

Paragrafo unico. As atividades tedricas e praticas da formacao do aprendiz devem ser
pedagogicamente articuladas entre si, com complexidade progressiva, possibilitando ao aprendiz o
desenvolvimento profissional, de sua cidadania e da compreensao do mercado do trabalho.

Art. 339. A carga horaria das atividades tedricas devera representar, no minimo, vinte por cento
da carga horaria total ou no minimo quatrocentas horas, o que for maior e, no maximo, cinquenta por cento
da carga horaria total do programa de aprendizagem.

§ 1° As atividades tedricas do contrato de aprendizagem serao desenvolvidas pela entidade
qualificadora, que deve ministrar, no minimo, dez por cento da carga horaria tedrica no inicio do contrato,
antes do encaminhamento do aprendiz para as atividades praticas.

§ 2° A distribuicao da carga horaria ao longo do curso, entre atividades tedricas e praticas, ficara
a critério da entidade qualificadora e do estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem.

§ 3° Caso o curso de aprendizagem profissional seja presencial, poderao ser desenvolvidos até
vinte por cento da carga horaria tedrica em atividades de qualificacao complementares.

Art. 340. A carga horaria das atividades teodricas especificas, relativa a ocupagao objeto do curso
de aprendizagem profissional, devera corresponder a, no minimo, cinquenta por cento do total da carga
horaria das atividades teoricas.

Art. 341. As atividades tedricas do curso de aprendizagem profissional deverao ocorrer em
ambiente fisico adequado ao ensino e a aprendizagem e com meios didaticos apropriados.

Paragrafo unico. As atividades tedricas poderao ocorrer sob a forma de aulas demonstrativas, na
forma de pratica laboratorial na entidade qualificadora ou no ambiente de trabalho, hipotese em que é
vedada qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas,
instrumentos e assemelhados, e desde que previamente estipuladas no plano do curso.

Art. 342. Os técnicos do estabelecimento cumpridor de cota poderao ministrar aulas e
treinamento aos aprendizes, devendo tais atividades ser computadas na carga horaria das atividades
praticas do curso de aprendizagem.

Art. 343. As atividades praticas do curso poderao ser desenvolvidas, total ou parcialmente, em
ambiente simulado, quando essenciais a especificidade da ocupacao objeto do curso, ou quando o local
de trabalho nao oferecer condicdes de seguranca e saude ao aprendiz.
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Art. 344. Os aprendizes dos estabelecimentos de prestacao de servicos a terceiros poderao
realizar as atividades praticas dos contratos de aprendizagem profissional na empresa contratante do
servigo terceirizado.

§ 1° O disposto no caput devera estar previsto no contrato ou em instrumento congénere
firmado entre o estabelecimento de prestacao de servico e a empresa contratante do servico terceirizado.

§ 2° Os estabelecimentos de prestacao de servigcos a terceiros devera designar monitor para
acompanhamento das atividades praticas junto aos aprendizes.

§ 3° O disposto no caput nao transfere o vinculo do aprendiz para o estabelecimento onde
serao realizadas as atividades praticas, tampouco o aprendiz passa a ser computado na cota do referido
estabelecimento.

§ 4° A auséncia de previsao do disposto no caput em contrato, ou em instrumento congénere,
firmado entre o estabelecimento de prestacao de servicos a terceiros e a empresa contratante do servico
terceirizado nao afasta a obrigagao de cumprimento da cota de aprendizagem do estabelecimento de
prestacao de servico, previsto no art. 429 do Decreto-Lei n® 5452, de 1943 - CLT.

§ 5° Caso haja o direcionamento disposto no caput, tal fato devera constar no contrato de
aprendizagem, no cadastro do aprendiz e ser informado nos sistemas eletrénicos oficiais competentes.

Art. 345. O empregador que mantiver um ou mais estabelecimentos em um mesmo municipio
podera centralizar as atividades praticas correspondentes em um ou mais estabelecimentos do municipio
ou municipios limitrofes, desde que nao resulte prejuizo ao aprendiz.

§ 1° Mediante requerimento fundamentado do estabelecimento, a Auditoria Fiscal do Trabalho
podera autorizar a realizacao das atividades praticas em estabelecimento da mesma empresa situado em
municipios nao limitrofes, desde que todos os estabelecimentos envolvidos na centralizacao estejam na
mesma unidade da federacgao.

§ 2° Para que ocorra a centralizacao das atividades praticas devera haver a anuéncia da
entidade qualificadora.

§ 3° A centralizagao nao transfere o vinculo do aprendiz para o estabelecimento onde serao
realizadas as atividades praticas, tampouco o aprendiz passa a ser computado na cota do referido
estabelecimento.

§ 4° Havendo a centralizagcao das atividades praticas, tal fato devera constar no contrato de
aprendizagem, no cadastro do aprendiz e ser informado nos sistemas eletrénicos oficiais competentes.

Art. 346. O local das atividades praticas do curso de aprendizagem profissional deve estar
previsto no contrato de aprendizagem, sendo admitidos:

| - 0 estabelecimento cumpridor da cota;
Il - o estabelecimento que centraliza as atividades praticas, nos termos do art. 345;
lll - a entidade qualificadora; e

IV - as entidades concedentes da experiéncia pratica, nos moldes do art. 66 do Decreto n°
9.579, de 2018.

Paragrafo unico. Para a pratica em entidades de que trata o inciso IV do caput, € obrigatoéria a
autorizacao em termo de compromisso com a Auditoria Fiscal do Trabalho.

Art. 347. Quando as atividades praticas ocorrerem no estabelecimento cumpridor da cota de
aprendizagem, sera formalmente designado pelo estabelecimento, ouvida a entidade qualificadora, um
empregado monitor responsavel pela coordenagcao de exercicios praticos e pelo acompanhamento das
atividades do aprendiz no estabelecimento, em conformidade com o disposto no curso de aprendizagem
profissional.

Art. 348. As atividades teodricas e praticas devem ser realizadas em ambientes adequados ao
desenvolvimento dos respectivos cursos de aprendizagem profissional, cabendo aos estabelecimentos e
as entidades qualificadoras responsaveis pelos cursos de aprendizagem oferecerem aos aprendizes
condi¢cdes de seguranca e saude, além de condicoes de acessibilidade as pessoas com deficiéncia,
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observadas as disposicoes do art. 157 e art. 405 do Decreto-Lei n® 5452, de 1943 - CLT, do art. 2° do
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008, do art. 3° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e das Normas
Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho.

Subsecao lli
Do cadastramento dos cursos no CNAP

Art. 349. Os cursos de aprendizagem profissional, na modalidade presencial ou a distancia,
elaborados em consonancia com programa constante do CONAP, deverao ser cadastrados por municipio
no CNAP.

Paragrafo unico. Os cursos de aprendizagem ofertados em enderecos diferentes, ainda que no
mesmo municipio, devem ser cadastrados separadamente.

Art. 350. A entidade qualificadora habilitada devera cadastrar o curso de aprendizagem
profissional no CNAP com o minimo de quarenta e cinco dias antes do inicio das atividades do curso,
devendo apresentar as seguintes informacdes e documentos:

| - quando forem entidades qualificadoras do Sistema Nacional de Aprendizagem e escolas
técnicas de educacao:

a) programa de aprendizagem vinculado;

b) nome do curso;

c) modalidade do curso (presencial ou a distancia);

d) faixa etaria;

e) carga horaria das atividades tedricas (basica e especifica) e das atividades praticas;
f) endereco do local do curso;

g) municipio e UF;

h) lista das disciplinas ou das competéncias profissionais a serem desenvolvidas no curso,
incluindo ementa e carga horaria, em caso de requerimento de autorizagao de curso, nos moldes dos
incisos Il e lll do art. 354;

i) indicagcao dos estabelecimentos cumpridores da cota que serao atendidos e a descricao da
atividade principal desses estabelecimentos, em caso de requerimento de autorizagao de curso nos
moldes dos incisos Il e lll do art. 354;

J) plano do curso adequado aos principios e diretrizes deste Capitulo; e

k) quando do cadastramento de cursos ou parte de cursos técnicos de nivel médio por escola
técnica de educagao, comprovante de autorizacao para oferta de educagao profissional técnica de nivel
medio, correlato ao curso de aprendizagem para o qual solicita habilitacao, emitido pelo o6rgao
competente do respectivo sistema de ensino.

Il - quando forem entidades sem fins lucrativos, mencionadas no inciso lll do caput do art. 321
a) itens descritos nas alineas "a" a "j* do inciso | do caput;
b) plano de instrutores e demais profissionais de apoio direto ao curso;

c) calendario de referéncia a ser adotado no curso, mostrando organizacao curricular com a
distribuicdo da carga horaria entre atividades tedricas (inicial, basica e especifica) e atividades praticas;

d) detalhamento e comprovacao da estrutura fisica que sera disponibilizada para o
desenvolvimento do curso de aprendizagem profissional;

e) exemplo do material didatico que sera utilizado no curso de aprendizagem;

f) protocolo de inscricao do curso de aprendizagem no CMDCA do municipio de atuacao,
inclusive se a entidade for filial;

g) registro da entidade no CMDCA,

h) quantidade de aprendizes por tutores, em caso de requerimento de autorizacao de curso na
modalidade a distancia; e
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i) numero de encontros presenciais, caso existentes, propdsito dos encontros e seus respectivos
locais e cargas horarias, em caso de requerimento de autorizagao de curso na modalidade a distancia.

lll - quando forem entidades de pratica desportiva, mencionadas no inciso IV do caput do art.
321, serao exigidos os itens elencados nos incisos | e ll, com excecao da alinea "k" do inciso | e das alineas
"f* e "g" do inciso |l.

§ 1° O plano de instrutores e demais profissionais de apoio devera informar o perfil profissional, o
nivel de escolaridade e o quantitativo de instrutores e profissionais de apoio, contratados e a contratar.

§ 2° O protocolo de inscricao do curso de aprendizagem no CMDCA somente se aplica nos
casos de cursos em que a indicagao da faixa etaria seja de catorze a dezoito anos incompletos.

Art. 351. As atividades dos cursos na modalidade a distancia somente poderao ser iniciadas
apos autorizacao do curso pela Subsecretaria de Capital Humano, conforme disposto na Subsecao 1V, da
Secao V, deste Capitulo.

Art. 352. Caso seja constatada qualquer irregularidade nas informagdes e nos documentos
apresentados no cadastro do curso de aprendizagem, a Subsecretaria de Capital Humano podera
suspender o curso até a regularizagao da pendéncia.

Art. 353. Os cursos de aprendizagem profissional inscritos no CNAP terao a mesma validade da
habilitacao da entidade qualificadora responsavel.

§ 1° Excepcionalmente, em decorréncia da previsao constante do § 3° do art. 90 da Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990, os cursos das entidades sem fins lucrativos mencionadas no inciso Ill do caput do
art. 291, que forem destinados a menores de dezoito anos terao validade de dois anos, observada a data
de validade da habilitacao da entidade qualificadora.

§ 2° Quando expirada a validade da habilitacao da entidade qualificadora, esta devera
recadastrar seus cursos de aprendizagem profissional no CNAP.

Subsecao IV
Dos cursos de aprendizagem profissional na modalidade a distancia

Art. 354. O cadastro do curso de aprendizagem profissional na modalidade a distancia devera
ser justificado pela entidade qualificadora e submetido a analise da Subsecretaria de Capital Humano, que
concedera autorizacao nas seguintes hipoteses:

| - qguando o numero potencial de aprendizes for inferior a cem aprendizes no municipio;

Il - quando os cursos de aprendizagem profissional se dedicarem ao desenvolvimento de
competéncias da Economia 4.0; ou

lll - quando os cursos de aprendizagem profissional se dedicarem ao desenvolvimento de
competéncias relacionadas a atividade principal dos estabelecimentos cumpridores da cota que
receberao os aprendizes; ou

IV - quando o numero potencial de contratacao de aprendizes no municipio for inferior a vinte e
cinco aprendizes no setor econdmico (servico, comercio, industria geral, agropecuaria e construcao).

Paragrafo unico. Para que os cursos de aprendizagem profissional sejam autorizados na forma
dos incisos Il e lll, no minimo cinquenta por cento da carga horaria tedrica devem ser destinados ao
desenvolvimento de competéncias da Economia 4.0 ou competéncias relacionadas a atividade principal
dos estabelecimentos cumpridores da cota, respectivamente.

PORTARIA

Art. 355. Os cursos na modalidade a distancia que se enquadrem na hipotese dos incisos | e IV
do art. 354 serao autorizados quando nao houver curso presencial do mesmo programa de aprendizagem
profissional no municipio.

Art. 356. A entidade qualificadora que pretende realizar aprendizagem na modalidade a
distancia deve ter, pelo menos, um curso de aprendizagem profissional na modalidade presencial,
devidamente cadastrado no CNAP e com aprendizes cursando.
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Art. 357. Os cursos de aprendizagem profissional na modalidade a distancia deverao seguir as
seguintes disposicoes:

| - o projeto pedagodgico do curso devera prever avaliagoes, elaboradas pelas entidades
qualificadoras, controle de participagao online e momentos presenciais, caso existam;

Il - a plataforma utilizada para desenvolvimento do curso de aprendizagem profissional a
distancia devera propiciar:

a) a interatividade entre instrutores, tutores e aprendizes;

b) o monitoramento do acesso e da permanéncia do aprendiz desde o ingresso na plataforma
virtual até a conclusao das atividades previstas, inclusive monitoramento da falta de acesso e sua
justificativa;

c) o processo de avaliacao qualitativa da plataforma e do curso a ser realizado pelos aprendizes;

d) os relatdrios e os painéis com indicadores e dados que permitam o monitoramento da
execucgao do curso de aprendizagem profissional.

[l - os materiais didaticos utilizados deverao ser adequados aos conteudos do curso e
disponibilizados para pesquisa e apoio ao aprendiz.

§ 1° Os cursos de aprendizagem profissional desenvolvidos a distancia deverao estar adequados
aos principios e diretrizes deste Capitulo.

§ 2° Aos contratos de aprendizagem profissional se aplicam as regras de teletrabalho previstas
no Capitulo II-A da CLT.

§ 3° As atividades tedricas dos cursos de aprendizagem na modalidade a distancia serao
desenvolvidas sob supervisao da entidade qualificadora, ainda que remota, e ocorrerao em local por ela
designado.

§ 4° Na hipotese de as atividades tedricas na modalidade a distancia ocorrerem no ambiente de
trabalho, € vedada qualquer atividade pratica ao aprendiz.

Art. 358. A entidade qualificadora, ao cadastrar os cursos de aprendizagem na modalidade a
distancia, devera apresentar as informagdes e documentos elencados no art. 350, com excegao da alinea
"f* do inciso | do referido artigo.

§ 1° No cadastro dos cursos de aprendizagem na modalidade a distdncia somente sera
necessaria a apresentacao do detalhamento e comprovacao da estrutura fisica estipulada na alinea "d" do
inciso Il do art. 350 quando houver a previsao de encontros presenciais.

§ 2° O endereco do local do curso na modalidade a distancia devera ser informado no cadastro
do aprendiz, constar no contrato de aprendizagem e ser informado nos sistemas eletronicos oficiais
competentes.

Art. 359. A entidade qualificadora que pretende realizar cursos de aprendizagem na modalidade
a distancia devera submeter a plataforma de ensino a distancia a autorizagcao da Subsecretaria de Capital
Humano.

§ 1° Apods autorizada a plataforma, a entidade qualificadora apenas requisitara novo processo de
autorizacao da ferramenta no caso de alteracao dos itens descritos nos incisos do art. 360.

§ 2° A autorizacdo de uso da plataforma de ensino a distancia concedida a entidade
qualificadora matriz se estendera as suas filiais e as unidades vinculadas as escolas técnicas de educacao
publica.

Art. 360. A solicitacao de autorizacao da plataforma de ensino a distancia devera ser
acompanhada de:

| - descricao das solugdes tecnologicas de apoio ao processo de ensino-aprendizagem,
inclusive das dirigidas as pessoas com deficiéncia;

Il - descricao do mecanismo de interatividade entre o instrutor e o aprendiz, e entre o tutor e o
aprendiz;
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[l - descricao dos painéis ou relatorios gerenciais de acompanhamento do curso;

IV - descricao da metodologia e da ferramenta de avaliagao qualitativa da plataforma e do
curso a serem utilizados pelos aprendizes;

V - descricao dos mecanismos que permitam o controle de acesso e de permanéncia do
aprendiz na plataforma;

VI - link e senhas de acesso a plataforma da entidade para a Subsecretaria de Capital Humano e
para a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia com perfil que permita o acompanhamento e o monitoramento do curso; e

VIl - manual de uso do ambiente virtual.

Art. 361. A Subsecretaria de Capital Humano analisara o requerimento de autorizacao de
plataforma de ensino a distancia e o requerimento de cadastro do curso de aprendizagem na modalidade
a distancia no prazo de até quarenta e cinco dias.

§ 1° Caso seja identificada alguma inadequagao nos documentos apresentados, a Subsecretaria
de Capital Humano podera indeferir ou solicitar ajuste no requerimento.

§ 2° Caso constate adequacgao do requerimento, a Subsecretaria de Capital Humano autorizara
a plataforma de ensino a distancia e autorizara a execucao do curso de aprendizagem na modalidade a
distancia.

§ 3° Decorrido o prazo previsto no caput, a auséncia de manifestacao da Subsecretaria de
Capital Humano acerca do requerimento implicara sua aprovacao tacita.

Art. 362. A Subsecretaria de Capital Humano podera autorizar a execugcao de cursos de
aprendizagem profissional na modalidade a distancia, independente do cumprimento dos requisitos
dispostos nesta Subsecao, nos casos de estado de calamidade publica ou de emergéncia, declarados pela
autoridade publica competente nacional ou local.

Art. 363. Os cursos ou parte de cursos da educacao profissional técnica de nivel médio
reconhecidos como atividade tedrica do curso de aprendizagem profissional, conforme disposto no art.
337, poderao ser executados na modalidade a distancia, cabendo a esses cursos a obediéncia as suas
regulamentacgoes especificas, independente das disposicoes da Subsecao IV, da Secao V, desse Capitulo.

Paragrafo unico. Caso as entidades qualificadoras ofertem cursos de aprendizagem profissional
na forma do caput deverao disponibilizar o link e as senhas de acesso a plataforma da entidade para a
Subsecretaria de Capital Humano e para a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, com perfil que permita o acompanhamento e o
monitoramento do curso.

Subsecao V
Dos cursos de aprendizagem profissional em parceria

Art. 364. Poderao ser desenvolvidos cursos de aprendizagem profissional em parceria
envolvendo, no maximo, duas entidades qualificadoras habilitadas no CNAP.

§ 1° Os cursos em parceria deverao ser cadastrados no CNAP por uma das entidades
qualificadoras, apresentando a justificativa da necessidade da parceria, o detalhamento das atribuicdes e
responsabilidades e o termo de parceria assinado por ambas as entidades.

§ 2° Nao poderad ser considerado curso em parceria aquele em que uma das entidades
qualificadoras se limita ao registro e a anotacao da CTPS do aprendiz.

§ 3° Em caso de constatacao, pela fiscalizagao, de desvirtuamento da parceria, a aprendizagem
sera descaracterizada e o curso ou a habilitacao da entidade qualificadora serao suspensos, nos moldes
dos procedimentos de suspensao previstos neste Capitulo.

Secao VI
Do cadastro dos aprendizes

Art. 365. As entidades qualificadoras ficam obrigadas a cadastrar no CNAP os aprendizes
vinculados aos cursos de aprendizagem.
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§ 1° No cadastro do aprendiz deverao ser indicados:

| - nome, numero e CBO do curso em que esta vinculado;

Il - nome do aprendiz;

lll - cadastro de pessoa fisica - CPF;

IV - data de nascimento;

V - data de inicio e de termino do contrato de aprendizagem;

VI - carga horaria, com a indicacao da carga horaria da atividade tedrica inicial, das atividades
tedricas, basicas e especificas, e das atividades praticas; e

VII - informagdes do contrato de aprendizagem:

a) no caso de contratacao direta, informar o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ e a
razao social do estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota;

b) no caso de contratacao indireta, informar o CNPJ e razao social do estabelecimento
responsavel pelo cumprimento da cota e da entidade contratante indireta;

c) no caso de modalidade alternativa de cumprimento de cota, informar o CNPJ e razao social
da entidade concedente e do estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem;

d) no caso de aprendiz matriculado em curso de aprendizagem profissional na modalidade a
distancia, informar o local em que o aprendiz executa as atividades teoricas;

e) no caso de aplicacao do disposto no art. 344 ou art. 345, informar o CNPJ e a razao social do
estabelecimento no qual esta sendo executada a atividade pratica do contrato de aprendizagem; ou

f) o nome e codigo da ocupacao em que o aprendiz foi contratado.

§ 2° Os dados dos aprendizes listados no § 1° deverao ser informados trimestralmente até o
ultimo dia util do més subsequente fazendo referéncia a situacao dos aprendizes no ultimo dia do
trimestre, conforme calendario divulgado pela Subsecretaria de Capital Humano.

§ 3° A Subsecretaria de Capital Humano realizara monitoramento da insercao dos dados dos
aprendizes no CNAP.

Secao VIl
Da suspensao

Art. 366. Compete a Subsecretaria de Capital Humano suspender a habilitacao da entidade
qualificadora habilitada e dos cursos de aprendizagem profissional cadastrados no CNAP.

§ 1° Quando os motivos que justifiquem a suspensao da habilitagcao da entidade ou suspensao
dos cursos de aprendizagem profissional forem relacionados ao processo de habilitagdao da entidade
qualificadora ou a formacgao técnico profissional do contrato de aprendizagem cabera a Subsecretaria de
Capital Humano iniciar o processo de suspensao, conforme art. 371.

§ 2° Quando os motivos que justifiqguem a suspensao da habilitacao da entidade ou suspensao
dos cursos de aprendizagem profissional forem relacionados a matéria trabalhista do contrato de
aprendizagem cabera a Auditoria Fiscal do Trabalho iniciar o processo de suspensao, conforme art. 372.

§ 3° Quando verificados em acgao fiscal motivos que justifiquem a suspensao da habilitacao da
entidade ou suspensao dos cursos de aprendizagem profissional relacionados a formacgao técnico
profissional do contrato de aprendizagem, a unidade descentralizada da Secretaria de Trabalho devera
informar a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho para que comunique a Subsecretaria de Capital
Humano para que esta inicie o processo de suspensao nos termos do art. 371.

Art. 367. As entidades habilitadas serao suspensas, quando:

| - identificada irregularidade legal ou regulamentar de dois ou mais cursos de aprendizagem
profissional;

Il - verificada irregularidade nas informacdes e documentos apresentados no cadastro da
entidade qualificadora; ou
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[ll - identificada execucao em desacordo com as informacdes constantes do CNAP e com as
disposicoes previstas neste Capitulo.

§ 1° Quando se tratar de suspensao de uma entidade qualificadora do tipo escola técnica de
educacao publica matriz ou filial , serao suspensas automaticamente suas unidades vinculadas.

§ 2° A entidade com a habilitacao suspensa nao podera cadastrar novos cursos de
aprendizagem nem disponibilizar novas vagas de aprendizagem durante o periodo de suspensao.

Art. 368. Os cursos de aprendizagem profissional cadastrados no CNAP serdao suspensos,
quando:

| - identificada irregularidade legal ou regulamentar dos cursos de aprendizagem;

Il - verificada irregularidade nas informagdes e documentos apresentados no cadastro do curso
de aprendizagem; ou

[ll - identificada execucao em desacordo com as informacdes constantes do CNAP e com as
disposicoes previstas neste Capitulo.

Paragrafo unico. A entidade que possuir curso de aprendizagem suspenso nao podera
disponibilizar novas vagas de aprendizagem do curso suspenso e nao podera realizar o cadastramento de
novos cursos de aprendizagem para a mesma ocupagcao ou que contenha a mesma ocupacgao durante o
periodo de suspensao.

Art. 369. A entidade com a habilitagao suspensa ou que possua algum curso suspenso nao
podera cadastrar cursos na modalidade a distancia em nivel nacional.

Art. 370. Os motivos que justifiquem a suspensao da habilitacao da entidade ou suspensao dos
cursos de aprendizagem profissional devem ser fundamentados e disponibilizados aos interessados.

Art. 371. Caso a irregularidade seja verificada por ato de iniciativa da Subsecretaria de Capital
Humano, esta comunicara a entidade qualificadora, via oficio ou de forma eletrdnica, que devera se
manifestar em dez dias, a partir do recebimento da notificacao.

§ 1° Caso a manifestagcao da entidade qualificadora seja acatada pela Subsecretaria de Capital
Humano, o processo de suspensao da habilitacao da entidade qualificadora ou do curso perdera o objeto e
sera arquivado.

§ 2° Caso a manifestacao da entidade qualificadora nao seja acatada pela Subsecretaria de
Capital Humano, a entidade qualificadora recebera uma notificagao de suspensao, a qual permanecera
vigente até que seja sanada a irregularidade constatada.

§ 3° A entidade podera recorrer da suspensao de sua habilitacao ou da suspensao dos seus
cursos, a autoridade da Subsecretaria de Capital Humano imediatamente superior aquela que procedeu
a0 seu processo de suspensao, no prazo de dez dias a partir da notificagao de suspensao.

Art. 372. Caso a irregularidade seja verificada por ato de iniciativa da Auditoria-Fiscal do
Trabalho, o Auditor-Fiscal do Trabalho, durante a acao fiscal, comunicard a irregularidade a entidade
qualificadora, pessoalmente ou de forma eletronica, que devera se manifestar em dez dias a partir da
comunicacgao da irregularidade.

§ 1° Caso a manifestacao da entidade qualificadora seja acatada pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho, a agao fiscal ndao deve resultar em suspensao da habilitagao da entidade ou do curso de
aprendizagem profissional.

§ 2° Caso a entidade qualificadora nao se manifeste ou a manifestacao nao seja acatada pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho, a entidade qualificadora sera devidamente notificada.

§ 3° O Auditor-Fiscal do Trabalho devera requisitar a suspensao no CNAP a Subsecretaria de
Capital Humano, com ciéncia a chefia imediata e a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho, que devera
proceder a suspensao no prazo de dois dias uteis, sem analise da requisicao.

§ 4° A entidade podera recorrer da suspensao de sua habilitagao ou da suspensao dos seus
cursos, a autoridade da inspecao do trabalho imediatamente superior aquela que iniciou o ato de
suspensao, no prazo de dez dias a partir da notificagao de suspensao.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 1623-EFFD-14AA-0551.

Este documento foi assinado digitalmente por Vitor Dos Santos De Mello Junior.



§ 5° A suspensao da habilitacao da entidade qualificadora ou do curso de aprendizagem
profissional permanecera vigente até que a Auditoria-Fiscal do Trabalho constate que a irregularidade foi
sanada.

Art. 373. A reincidéncia da suspensao da habilitacao da entidade qualificadora ou suspensao do
curso de aprendizagem profissional pelo mesmo motivo durante o periodo de doze meses implicara a
suspensao da habilitagcao da entidade qualificadora ou do curso por um ano.

Secao VI
Da modalidade alternativa de cumprimento de cota

Art. 374. O estabelecimento contratante cujas peculiaridades da atividade ou do local de
trabalho constituam embaraco a realizagao das atividades praticas podera requerer junto a respectiva
unidade descentralizada da Secretaria de Trabalho a assinatura de Termo de Compromisso para o
cumprimento da cota em entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz, nos termos do art. 66
do Decreto n°® 9.579, de 2018.

§ 1° Os estabelecimentos mencionados no caput sao aqueles que desenvolvem atividades
relacionadas aos setores econdmicos elencados abaixo:

| - asseio e conservagao;

Il - seguranca privada;

[l - transporte de carga;

IV - transporte de valores;

V - transporte coletivo, urbano, intermunicipal, interestadual;
VI - construgao pesada;

VII - limpeza urbana;

VIII - transporte aquaviario e maritimo;

IX - atividades agropecuarias;

X - empresas de terceirizagao de servigos;
Xl - atividades de telemarketing;

Xll - comercializacao de combustiveis; e

Xlll - empresas cujas atividades desenvolvidas preponderantemente estejam previstas na Lista
das Piores Formas de Trabalho Infantil - Lista TIP, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 2008.

§ 2° O Auditor-Fiscal do Trabalho podera acatar a solicitacao de outros setores que se
enquadrarem na hipotese descrita no art. 66 do Decreto n°® 9.579, de 2018.

§ 3° O processamento do pedido de assinatura de termo de compromisso se dara junto a
unidade descentralizada da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia da unidade da
federagao que o estabelecimento estiver situado.

§ 4° O termo de compromisso previsto no caput deve ser assinado pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho responsavel pela agao fiscal, pela chefia imediata e pelo estabelecimento contratante.

§ 5° O termo de compromisso deve prever a obrigatoriedade de contratacao de jovens e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade ou risco social, tais como:

a) adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas;

b) jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

c) jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

d) jovens e adolescentes em situacao de acolhimento institucional;

e) jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;
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f) jovens e adolescentes com deficiéncia;

g) jovens e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel fundamental, médio
regular ou medio técnico, inclusive na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos; e

h) jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na rede publica.

§ 6° As partes poderao eleger, no termo de compromisso, o perfil prioritario dos jovens e
adolescentes a serem contemplados.

§ 7° Os percentuais a serem cumpridos na forma alternativa e no sistema regular deverao
constar do termo de compromisso firmado com o Auditor-Fiscal do Trabalho, para conferéncia do
adimplemento integral da cota de aprendizagem.

§ 8° Firmado o termo de compromisso com o Auditor-Fiscal do Trabalho, o estabelecimento
contratante e a entidade qualificadora deverao firmar conjuntamente parceria com uma das entidades
concedentes para a realizacao das atividades praticas.

§ 9" Cabera a entidade qualificadora o acompanhamento pedagogico da etapa pratica.
Secao IX
Do calculo da cota de aprendizagem profissional

Art. 375. Para o calculo da cota de aprendizagem profissional, deverao ser observadas as
seguintes disposicoes:

§ 1° Ficam obrigados a contratar aprendizes os estabelecimentos que tenham pelo menos sete
empregados contratados nas fungdes que demandam formagao profissional, nos termos do art. 429 do
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

§ 2° Entende-se por estabelecimento, todo complexo de bens organizado para o exercicio de
atividade econdmica ou social do empregador, que se submeta ao Decreto-Lei n°® 5452, de 1943 - CLT.

§ 3° As pessoas fisicas que exercam atividade econdmica, inclusive o empregador rural, que
possuam empregados regidos pelo Decreto-Lei n°® 5452, de 1943 - CLT estao enquadradas no conceito de
estabelecimento do art. 429 da CLT.

§ 4° Os estabelecimentos condominiais, associagoes, sindicatos, igrejas, entidades filantropicas,
cartorios e afins, conselhos profissionais e outros, embora nao exercam atividades econémicas, estao
enquadrados no conceito de estabelecimento, uma vez que exercem atividades sociais e contratam
empregados pelo regime previsto no Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT.

§ 5° As entidades da administracao publica direta, autarquica e fundacional que contratem
empregados na forma direta pelo regime celetista estao obrigadas ao cumprimento do art. 429 do
Decreto-Lei n° 5452, de 1943 - CLT, limitando-se, a base de calculo da cota, nesse caso, aos empregados
contratados pelo referido regime cujas funcdes demandem formacao profissional, nos termos nos termos
do art. 429 da CLT .

§ 6° Em consonancia com os incisos XXIIl e XXIV do art. 611-B do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 -
CLT, a exclusao de fungdes que integram a base de calculo da cota de aprendizes constitui objeto ilicito de
convencao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 7° As entidades sem fins lucrativos e as entidades de praticas desportivas nao estao obrigadas
a observancia do percentual maximo previsto no art. 429 do Decreto-Lei n° 5452, de 1943 - CLT na
hipotese de contratacao indireta prevista no art. 431 da CLT.

Art. 376. Estao legalmente dispensadas do cumprimento da cota de aprendizagem:

| - as microempresas e as empresas de pequeno porte, optantes ou nao pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuicoes devidos pelas Microempresas € Empresas de
Pequeno Porte - Simples Nacional; e

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educagao profissional nos termos
do art. 430 do Decreto-Lei n° 5452, de 1943 - CLT, inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional com curso cadastrado.
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§ 1" Para comprovagao do enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte,
o Auditor-Fiscal do Trabalho devera solicitar que o estabelecimento comprove o cumprimento dos dois
requisitos previstos no art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006:

| - registro no drgao competente; e
Il - faturamento anual dentro dos limites legais.

§ 2° Os estabelecimentos que, embora dispensados da obrigacao de contratar aprendizes,
decidam pela contratagao, devem observar todas as normas da aprendizagem profissional, inclusive o
percentual maximo previsto no art. 429 do Decreto-Lei n°® 5452, de 1943 - CLT, nao estando obrigados, no
entanto, ao cumprimento do percentual minimo.

Secao X
Do contrato de aprendizagem profissional
Art. 377. O contrato de aprendizagem devera indicar expressamente;

| - o termo inicial e o termo final, necessariamente coincidentes com o prazo do curso de
aprendizagem;

Il - nome e numero do curso em que o aprendiz esta vinculado e matriculado, com indicagao da
carga horaria tedrica e pratica e obediéncia aos critérios estabelecidos na regulamentacao do Ministério
do Trabalho e Previdéncia;

[l - a funcao, as jornadas diaria e semanal, de acordo com a carga horaria estabelecida no curso
de aprendizagem, e o horario das atividades tedricas e praticas;

IV - a remuneracao pactuada;
V - os dados do empregador, do aprendiz e da entidade qualificadora;
VI - o local de execugao das atividades tedricas e praticas do curso de aprendizagem;

VIl - a descricao das atividades praticas que o aprendiz desenvolvera durante o curso de
aprendizagem; e

VIII - o calendario de aulas tedricas e praticas do curso de aprendizagem.

§ 1" O limite de dois anos do contrato de aprendizagem nao se aplica as pessoas com
deficiéncia, desde que o tempo excedente seja fundamentado em aspectos relacionados a deficiéncia,
vedada em qualquer caso a contratacao de aprendiz por prazo indeterminado.

§ 2° O contrato de aprendizagem deve ser assinado pelo responsavel do estabelecimento
cumpridor da cota e pelo aprendiz, devidamente assistido por seu responsavel legal, se menor de dezoito
anos de idade.

§ 3° O prazo contratual devera garantir o cumprimento integral da carga horaria das atividades
tedricas e praticas do curso de aprendizagem.

§ 4° Aos contratos de aprendizagem em que as atividades tedricas sejam desenvolvidas nos
termos do art. 337, os termos inicial e final do curso de aprendizagem podem nao coincidir com o inicio e
final do curso técnico de nivel médio ou do itinerario da formagao técnica e profissional do ensino medio.

Art. 378. A contratagao indireta de aprendizes, efetuada por entidades sem fins lucrativos que
tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional ou pelas entidades de pratica
desportiva, conforme previsto no art. 431 do Decreto-Lei n° 5452, de 1943 - CLT, exige a formalizacao
prévia de contrato ou de convénio entre o estabelecimento que deve cumprir a cota e a entidade
contratante indireta.

§ 1° Na hipoétese de contratacao indireta prevista no caput, a entidade sem fins lucrativos ou a
entidade de pratica desportiva assume a condicao de empregador, na forma simultanea ao
desenvolvimento do curso de aprendizagem, cabendo-lhe:

| - cumprir a legislacao trabalhista em sua totalidade e no que concerne a aprendizagem
profissional;
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Il - informar nos sistemas eletrénicos oficiais competentes que se trata de contratacao indireta,
especificando a razao social e CNPJ do estabelecimento cumpridor da cota; e

[ll - desenvolver o curso de aprendizagem constante do CNAP.

§ 2° O estabelecimento, na contratacao indireta, obriga-se a proporcionar a experiéncia pratica
para a formacgao técnico-profissional do aprendiz.

§ 3° Devem constar, nos registros e contratos de aprendizagem firmados pelas entidades sem
fins lucrativos ou pelas entidades de pratica desportiva com os aprendizes, a razao social, o endereco e o
numero de inscricao no CNPJ do estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota.

Art. 379. O codigo da ocupacao vinculada ao curso de aprendizagem devera constar no contrato
de trabalho do aprendiz e ser anotado em sua CTPS.

§ 1° Quando o curso for associado a mais de uma ocupagao, na CTPS do aprendiz devera
constar o cédigo da ocupagao com a melhor condicao salarial.

§ 2° Na hipdtese de a contratacao acontecer nos moldes do § 1°, deverao ser especificadas no
contrato de aprendizagem e no campo observagoes da CTPS as demais ocupagoes associadas.

Art. 380. O contrato de aprendizagem sera extinto:
| - no seu termo final,

Il - automaticamente, quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, nao se aplicando tal
critério as pessoas com deficiéncia; e

[l - antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, que devem ser comprovados
mediante laudo de avaliacao elaborado pela entidade qualificadora, a quem cabe a sua supervisao e
avaliacao, apos consulta ao estabelecimento onde se realiza as atividades praticas da aprendizagem;

b) falta disciplinar grave prevista no art. 482 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada por meio de
declaracao do estabelecimento de ensino;

d) a pedido do aprendiz;

e) fechamento do estabelecimento, quando nao houver a possibilidade de transferéncia do
aprendiz sem que isso gere prejuizo ao proprio aprendiz;

f) morte do empregador constituido em empresa individual; e
g) rescisao indireta.

§ 1° Aplica-se o art. 479 do Decreto-Lei n° 5452, de 1943 - CLT somente as hipoteses de
extingao do contrato previstas nas alineas "e", "f" e "g" do inciso lll.

§ 2° Nao se aplica o disposto no art. 480 do Decreto-Lei n°® 5452, de 1943 - CLT as hipoteses de

extingao do contrato previstas nas alineas "a" a "g" do inciso lll.

§ 3° A diminuicao do quadro de pessoal da empresa, ainda que em razao de dificuldades
financeiras ou de conjuntura econdmica desfavoravel, ndo autoriza a rescisao antecipada dos contratos de
aprendizagem em curso, que devem ser cumpridos até o seu termo final.

§ 4° Ao téermino do contrato de aprendizagem, havendo continuidade do vinculo, o contrato
passa a vigorar por prazo indeterminado, com todos os direitos dele decorrentes, bastando que sejam
formalizadas as devidas alteracdes contratuais e realizados os ajustes quanto as obrigacdes trabalhistas.

§ 5° O laudo de avaliagao a que se refere a alinea "a" do inciso lll deve ser emitido de forma
prévia a dispensa do aprendiz e observara os seguintes requisitos minimos:

| - identificar o aprendiz, a fungao, o estabelecimento onde sao realizadas as atividades praticas,
o empregador, a data de inicio e de previsao de término do contrato;

Il - descrever os fatos motivadores da determinacao de dispensa por desempenho insuficiente
ou inadaptacao;
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[l - concluir de forma clara e direta sobre o desligamento do aprendiz por desempenho
insuficiente ou inadaptacao; e

IV - ser assinado por profissional legalmente habilitado da entidade qualificadora.

Art. 381. Nos estabelecimentos em que sejam desenvolvidas atividades em ambientes ou
funcdes proibidas a menores de dezoito anos, devem ser contratados aprendizes na faixa etaria entre
dezoito e vinte e quatro anos ou pessoas com deficiéncia maiores de dezoito anos.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, € permitida a contratacao de aprendizes na faixa etaria
entre quatorze e dezoito anos para desempenharem atividades em ambientes ou fungoes proibidas a
menores de dezoito anos, desde que o empregador:

| - apresente previamente, na unidade descentralizada da inspecao do trabalho da circunscrigao
onde ocorrerem as referidas atividades, parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional
legalmente habilitado em seguranca e saude no trabalho, que ateste a nao exposicao a riscos que possam
comprometer a saude, a seguranca € a moral dos adolescentes, o qual devera ser analisado e aprovado
pelo Auditor-Fiscal do Trabalho coordenador regional da aprendizagem ou pelo Auditor-Fiscal do Trabalho
notificante, devendo ser reavaliado quando houver alteragdes nos locais de trabalho ou nos servigos
prestados; ou

Il - opte pela execucao das atividades praticas dos adolescentes no local previsto no inciso Il do
art. 346 em ambiente protegido.

Art. 382. A transferéncia do aprendiz entre matriz e filial, entre filiais ou entre estabelecimentos
do mesmo grupo econdmico € permitida, desde que haja concordancia do aprendiz e da entidade
qualificadora, e ndo acarrete prejuizo ao proprio aprendiz, ao processo pedagogico e ao horario da escola
regular.

§ 1° A transferéncia deve ser formalizada mediante elaboracao de um termo aditivo ao contrato
de aprendizagem e ser informada nos sistemas eletronicos oficiais competentes pelos estabelecimentos
envolvidos.

§ 2° Ocorrida a transferéncia, o aprendiz contratado deixa de ser computado na cota do
estabelecimento de origem e passa a ser computado na cota do estabelecimento para o qual foi
transferido.

Secao Xl
Das férias

Art. 383. O periodo de férias do aprendiz deve ser definido no calendario das atividades tedricas
e praticas do contrato de aprendizagem, observados os seguintes critérios:

| - para o aprendiz com idade inferior a dezoito anos, deve coincidir, obrigatoriamente, com um
dos periodos de férias escolares; e

I - para o aprendiz com idade igual ou superior a dezoito anos, deve coincidir,
preferencialmente, com as férias escolares, em conformidade com o art. 68 do Decreto n° 9.579, de 2018.

§ 1" Ao aprendiz € permitido o parcelamento das férias, nos termos do art. 134 da CLT.

§ 2° Nos contratos de aprendizagem com prazo de dois anos de duragao, € obrigatério o gozo
das férias adquiridas no primeiro periodo aquisitivo.

Art. 384. As férias coletivas concedidas aos demais empregados do estabelecimento serao
consideradas como licenca remunerada, nao sendo consideradas como periodo de férias para o aprendiz,
quando:

| - divergirem do periodo de férias previsto no curso de aprendizagem;

Il - ndo coincidirem com o periodo de férias escolares para os aprendizes menores de dezoito
anos de idade; ou

lll - houver atividades teodricas na entidade qualificadora durante o periodo das férias coletivas.

Paragrafo unico. Nas hipoéteses de licenca remunerada previstas nos incisos | e Il do caput, o
aprendiz devera continuar frequentando as atividades tedricas, caso estas estejam sendo ministradas.
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Secao Xll
Disposicoes gerais

Art. 385. Aplica-se a jornada do aprendiz, nas atividades praticas e tedricas, os art. 66, art. 71 e
art. 72 do Decreto-Lei n® 5452, de 1943 - CLT, bem como o descanso semanal remunerado de vinte e
quatro horas consecutivas.

Art. 386. Ao aprendiz € garantido, preservada a condicao mais benéfica:
| - o salario minimo hora, considerado para tal fim o valor do salario minimo nacional,
Il - o salario minimo regional fixado em lei, para os Estados que adotam o piso regional; ou

lll - o piso da categoria previsto em instrumento normativo, quando houver previsao expressa de
aplicabilidade ao aprendiz.

PORTARIA

Paragrafo unico. O aprendiz maior de dezoito anos que labore em ambiente insalubre ou
perigoso ou cuja jornada seja cumprida em horario noturno faz jus ao recebimento dos respectivos
adicionais.

Art. 387. E assegurado a aprendiz gestante o direito a estabilidade proviséria prevista na alinea
"b" do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitorias da Constituicao.

§ 1" Durante o periodo da licenca maternidade, a aprendiz se afastara de suas atividades, sendo-
lhe garantido o retorno ao mesmo curso de aprendizagem, caso ainda esteja em andamento, devendo a
entidade qualificadora certificar a aprendiz pelos modulos que concluir com aproveitamento.

§ 2° Na hipotese do contrato de aprendizagem alcangar o seu termo final durante o periodo de
estabilidade, devera o estabelecimento contratante promover um aditivo ao contrato, prorrogando-o até o
ultimo dia do periodo da estabilidade, ainda que tal medida resulte em contrato superior a dois anos ou
mesmo que a aprendiz alcance vinte e quatro anos.

§ 3’ Na situacao prevista no § 2°, devem permanecer inalterados todos os pressupostos do
contrato inicial, inclusive jornada de trabalho, horario de trabalho, funcao, salario e recolhimentos dos
respectivos encargos, mantendo a aprendiz exclusivamente em atividades praticas.

§ 4° As regras previstas no caput e nos §§ 1° a 3° deste artigo se aplicam também a estabilidade
acidentaria, prevista no art. 118 da Lei n° 8.213, de 1991.

Art. 388. As regras previstas no art. 472 do Decreto-Lei n°® 5452, de 1943 - CLT para afastamento
em razao de servico militar obrigatorio ou outro encargo publico se aplicam aos contratos de
aprendizagem.

Paragrafo unico. Para que o periodo de afastamento dos casos descritos no caput nao seja
computado, € necessario haver acordo prévio entre todas as partes interessadas, incluindo a entidade
qualificadora, que devera elaborar um cronograma de reposicao de atividades referente a tal periodo.

Art. 389. Nao € permitido que o aprendiz participe de eleicao para dirigente sindical, nem para
cargo de direcao de comissoes internas de prevencao de acidentes de trabalho, por serem encargos
incompativeis com o contrato de aprendizagem.

Art. 390. A duracao da jornada de trabalho do aprendiz nao excedera seis horas diarias, durante
a qual poderao ser desenvolvidas atividades tedricas e praticas ou apenas uma delas, nos limites dos
parametros estabelecidos no curso de aprendizagem.

§ 1° Para os aprendizes que completaram o ensino fundamental, € permitida a jornada de até
oito horas diarias, desde que nela sejam incluidas atividades tedricas, na proporgcao prevista no contrato e
no curso de aprendizagem, devendo ser computado na jornada o tempo de deslocamento entre os locais
da teoria e da pratica.

§ 2° Ao aprendiz sao vedadas, em qualquer caso, a prorrogagao € a compensacao da jornada de
trabalho, nao se aplicando as hipoteses previstas nos incisos | e Il do art. 413 do Decreto-Lei n°® 5452, de
1943 - CLT.
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§ 3° A fixacdo do horario de trabalho do aprendiz devera ser feita em conjunto pelo
estabelecimento e a entidade qualificadora, com respeito a carga horaria estabelecida no curso de
aprendizagem e ao horario escolar.

§ 4° As atividades devem ser desenvolvidas em horario que nao prejudique a frequéncia a
escola do aprendiz com idade inferior a dezoito anos, nos termos do art. 427 do Decreto-Lei n° 5452, de
1943 - CLT e doinciso lll do art. 63 da Lei n°® 8.069, de 1990.

Art. 391. A fixacao da jornada de trabalho do aprendiz devera ser feita pelo estabelecimento
cumpridor da cota de aprendizagem em conjunto com a entidade qualificadora, com respeito a carga
horaria estabelecida no curso de aprendizagem e ao horario escolar, se for o caso.

§ 1° A jornada de trabalho e os dias de descanso devem estar especificados no contrato de
aprendizagem e previstos no calendario, bem como observar as diretrizes e limites estabelecidos em
legislacao especifica para os trabalhadores das ocupacdes de referéncia do respectivo contrato de
aprendizagem, sendo proibidas, em qualquer caso, a prorrogacao € a compensacao da jornada de
trabalho.

§ 2° Aos aprendizes sao vedadas horas extras, banco de horas e trabalho aos feriados.

Art. 392. Ao elaborar os cursos de aprendizagem, as entidades qualificadoras devem observar
as proibicoes de trabalho aos menores de dezoito anos nas atividades descritas na Lista TIP, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 2008, especialmente nas definicdes de faixa etaria do publico, na previsao de elisao
dos riscos que possam comprometer a saude, a seguranga € a moral dos adolescentes ou na previsao de
execucao das atividades praticas em ambiente simulado.

Art. 393. A formacao profissional devera ser inteiramente gratuita para o aprendiz, sendo vedada
a cobranca de matricula, mensalidades, material didatico, uniforme ou énus de qualquer natureza,
inclusive para o aprendiz matriculado em cursos da educacao profissional técnica de nivel médio ou do
itinerario da formacao técnica e profissional do ensino médio, durante o periodo de vigéncia do contrato
de aprendizagem profissional.

Art. 394. Os contratos de aprendizagem efetuados com base em cursos validados até a entrada
em vigéncia deste Capitulo serao executados até o seu término sem necessidade de adequacao as novas
regras previstas nesta Portaria.

Art. 395. Os cursos validados até a entrada em vigéncia deste Capitulo poderao ser executados
até a data final do seu prazo de validade.

Art. 396. As unidades sem CNPJ das entidades qualificadoras, que se habilitaram no CNAP
utilizando a inscricao no CNPJ da matriz ou filial, deverao se inscrever no CNPJ, nos termos da Instrucao
Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018, sob pena de suspensao da entidade.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica as unidades vinculadas as escolas técnicas
de educacao publicas.

Art. 397. A Subsecretaria de Capital Humano atualizara o CONAP vigente com as disposicoes
deste Capitulo.
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